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INTRODUCCION:

Desde el momento que todo el desarrollo del cdocdmes, vy
peculiaridades que se concretan en la agrupacigeraggetarios para un
aprovechamiento colectivo de aguas, con destindaimental a riego de
sus fincas, a las que denominamos COMUNIDADES DESRHETES,
esta recogido en el Ordenamiento Juridico, poddadezir que todo lo
relacionado con las mismas, se podria encuadrarodge este titulo, por
cuanto que toda su actividad se encuentra reguladasla diversa
normativa que le afecta.

Asi, desde la fase de constitucion de una comdnigaregantes, la
composicion de sus organos de gobierno, sus fuesigncompetencias
hasta sus obligaciones y relaciones en cuantomesgaridico-publicas, se
encuentran reguladas por la legislacion en cadarraat

En esta ponencia, vamos a limitarnos a analigaelis otras
situaciones en las que se ven inmersas las conuasdie regantes y que
escapan de la esfera administrativa.

Entre los Aspectos juridicos de las comunidades ratgantes,
podriamos encontrar una innumerable relacion, cqoo ejemplo el
régimen econdmico-financiero que les afecta, emtoua su obligacién al
pago de canones Yy tarifas, titularidad dominicaswt infraestructuras y su
posibilidad de inscripcion en el Registro de lapgirdad, obligacion de
cumplir con la normativa de Prevencion de Riesgasokales, o con la Ley
de Proteccion de Datos etc...etc.

Pero, no obstante, ello, vamos a estudiar yzaradiquellos aspectos
juridicos que se consideran de mayor relevanci&letesarrollo de la
actividad diaria de las comunidades de regantes.
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).- LAS COMUNIDADES DE REGANTES COMO ENTIDADES
ADMINISTRATIVAS .-

Nadie, hoy, pone en duda la personalidad juridiea las
comunidades de regantes.-

Es histérico el fenobmeno de la agrupaciéon colectda los
propietarios de terrenos rusticos con derecho gorae sus fincas para
organizar y distribuir el agua destinada a las ragsm

Con la inicial_Ley de Aguas de 3 de Agosto de 18@68a posterior
de 13 de Junio de 1879a se hacia obligatoria la constitucién en
Comunidades de Regantes, cuando el nimero deipestilegase a 20 y
no bajasen de 200 las hectareas regables.-

De tal intensidad fue el formalismo de aquellasnpras Leyes de
Aguas que La Junta Consultiva de caminos, canafmgestos, redactd un
modelo de Ordenanzas y Reglamentos de Sindicafosaglos de Riego,
gue se aprobo por Orden de 25 de Junio de 1884 gant las Instrucciones
para su tramitacion.-

La Ley de Aguas de 2 de Agosto de 1988y 29/1985 de 2 de
Agosto, publicada en el BOE n° 189, de 8 de Aga&01985) ya le
reconoce el caracter de entidades administrativasdo en articulo 74.1
establecia:

Las Comunidades de Usuarios tienen el caractere d
corporaciones de derecho publico adscritas al Orgamo de Cuenca...”

Y refrendado en el articulo 199.1 del Reglamentb D@minio
Publico Hidraulico que desarrollé la Ley, aprobado por Real Decreto
8.49/1986, de 11 de Abril (BOE n° 103 de 30 de IA®i1986).-
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Actualmente el Texto Refundido de la Ley de Aguasbiaado por
Real Decreto Leqislativo 1/2001, de 20 de JHOE 24 de Julio de 2001)
reitera la consideracion de las Comunidades de riRegy@omo Entidades
Administrativas al establecer en su articulo 82.1:

“... Las Comunidades de usuarios tienen el caractere d
corporaciones de Derecho Publico, adscritas al Omgao de
Cuenca........... Actuaran conforme a los procedimientos establecidos
en la presente Ley, en su Reglamento, y sus Estatyt Ordenanzas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1.992 de 26 Mmviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicagigl Procedimiento
Administrativo Comun...”

Por su parte la Jurisprudendia mantenido desde siempre y no ha
negado nunca la personalidad juridica como entdadeninistrativas, de
las comunidades de regantes.-

Como ejemplo citaremos la Sentencia de la Salaef&el Tribunal
Supremo del 16 de Febrero de 1960, en la que sl et:

La personalidad juridica de la Hermandad de Sk y
Calatorao aparece sobradamente justificada, no soto la aportacion de
la Concordia de 1634 si no por su secular actuacidravés del tiempo,
durante el cual ha ejercitado su poder moderadorrggulador del
aprovechamiento de las Aguas en las tierras depogblos sometidos a
su Jurisdiccion...... por que ha venido actuando como tal
constantemente ante los tribunales y Organismos Awastrativos, sin
gue en ningln momento se haya desconocido su peakdad...”

La Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de Marzd 98, que
apoyada en la del Tribunal Constitucional de 29Ndeiembre de 1988
sienta la siguiente doctrina:

“... Para el Tribunal Constitucional las Comunidadede Usuarios
forman parte de la regulacion de la Organizacionradthistrativa para la
gestion de los recursos hidraulicos, y, como ta,donfiguracion de su
propia Administracién Hidraulica se haya limitadaqu la competencia
sobre las bases del Régimen Juridico de las Adntiacgones Publicas
gue alcanza a las Corporaciones de Derecho Publiapresentativas de
intereses predominantemente profesionales entre thge han de ser
incluidos, por propia definicion legal las Comunidigs de Usuarios y, por
ello las de regantes...”
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Siguiendo al profesor D. Juan Antonio Bolea Foragdabctor en
Derecho y vinculado al mundo de las ComunidadefRelgantes, en su
libro “ Las Comunidades de Regantesgditado con ocasion del IX
Congreso Nacional de Comunidades de Regantes ddi&siefine a las
Comunidades de Regantes como:

“... Aquellas Entidades Administrativas, Corporaciogse de
Derecho Publico, con derecho a utilizar un determanio caudal de Aguas
Publicas, superficiales o subterraneas, fundamemainte destinadas al
riego, con el fin de lograr su integro, eficaz y ardinado
aprovechamiento mediante la observancia de unasnmas formadas por
los propios participes y homologados por su respectOrganismo de
Cuenca, a cuya circunstancial tutela quedan adsasit..”

Se puede concluigue las Comunidades de Regantes son entidades
administrativas, esto es como parte de la Admaugin Publica
Hidraulica, pues en las mismas concurren las sitesepeculiaridades:

a) Sus fines son de interés publico.-

b) Para el cumplimiento de sus fines la Ley $adota de potestades
administrativas (la reglamentaria, la ejecutiva, & sancionadora
etc...)

c) Los acuerdos adoptados por sus distintos 6rganos rs@ctos
administrativos, ejecutivos, Yy pueden ser impugnams ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.-

d) Cabe exigir a las Comunidades de Regantes respongalad
derivada del normal o anormal funcionamiento de sugpeculiares
servicios.-

e) Su constitucion y ordenanzas necesitan la aprobaciédel
Organismo de Cuenca.-

f) Las Comunidades de Regantes realizan, por mandatte la Ley
y con la autonomia que en ella se les reconoce, faaciones de
policia, distribucion y administracion de las aguasque tengan
concedidas por la Administracion.-
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I-1) Las Comunidades pueden ser o agruparse en trgas
categorias atendiendo a los siguientes criterios:

1) Por su Constituciopueden seanteriores o posteriores al 3 de
Agosto de 1866.-

Las primeras pueden continuar segun su régimeicioadl, y las
segundas deben respetar las lineas basicas qutabteee en la Ley de
Aguas. En ambos casos han de adjuntar su funcientma los principios
Constitucionales de Representatividad y Estrudemocratica (Articulo
77 y Disposicion final 42 de la Ley de Aguas de5)98

2) Por su origerpueden sevoluntarias o forzosas La Legislacion
de Aguas establece la libertad de asociacion degintes pero en defecto
de esta iniciativa el Organismo de Cuenca puedenepsu constitucion
cuando el interés general lo exija para la mejization de los recursos
(Articulo 81.4 del Texto Refundido de la Ley de Agl-

3) Por el numero de participgeanormal o reducido. Los primeros
se rigen por sus respectivas ordenanzas; las sagusel regiran por
convenio especifico, que también habra de setbapmpor el Organismo
de Cuenca, extremo que sucede cuando es infexiemnge el numero de
participes (Articulo 81.5 del Texto Refundido de_é&y de Aguas).-

4) Las ComunidadedPueden ser ordinarias o generalesLas
ordinarias lo componen los usuarios de la Zona Regaen las segundas
se agrupan las distintas Comunidades ordinarias.-’

5) Por la procedencigpueden serde aguas superficiales o
subterraneas-

6) Por ultimo_segun las Aguas que aprovecheederser publicas
0 privadas. Las primeras son las propiamente dichas con paiidad
Juridica y Administrativa y las segundas son Agcup®es de Regantes
gue se estructuran como una siempre Comunidadete&F
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11).- CUANDO ADQUIREN LA PERSONALIDAD JURIDICA LAS
COMUNIDADES DE REGANTES.-

Una vez que conocemos la naturaleza juridico-adtrativa de las
Comunidades de Regantes, debemos conocer y caneleatsomento en
gue adquieren tal naturaleza.

Conviene, recodar, en principio que para que &xista persona
juridica es indispensable la concurrencia de dpsis#os

- Una entidadque pueda aparecer como independiente de los
individuos que la integran.

- El reconocimiento del Ordenamiento Juridigpoe le atribuya a
dicha entidad la cualidad de persona juridica can |
correspondiente capacidad.

Para la comunidades de regantks,entidad la constituyen el
conjunto de participeson derecho a un determinado aprovechamiento de
aguas publicas, que deciden agruparse para unditada y eficaz
administracion, y ademas esl Organismo de Cuenca quien debe
supervisar su proceso de constituciéon y aprobadeérsus Ordenanzas y
Reglamentos.

Establece el articulo 81.1 del Texto Refundiddadeey de Aguas,
recogido literalmente en el articulo 198 del Re@atm del Dominio
Publico Hidraulico:

AU Los estatutos u ordenanzas se redactaran yodgaran por
los propios usuarios y deberan ser sometidos pasu aprobacion
administrativa, al Organismo de Cuenca............. El Ongamo de
Cuenca no podra denegar la aprobacion de los edtauordenanzas, ni
introducir  variantes en ellos, sin previo dictamedel Consejo de
Estado....... ”
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Por otro lado el art. 201.7 del Reglamento del DamPublico
Hidraulico establece:

...... El Organismo de Cuenca, previos los informes qudires
pertinentes, comprobara si se han cumplido las falidades exigidas por
la Ley para la constitucion y que los estatutosinéringen el principio de
legalidad, dictard resolucién por la que aprueba tnstitucion de la
Comunidad y su Estatutos u Ordenanzas....... ”

Quiere ello decir, por consiguiente, que la red&ma juridica y
administrativase_adquiere por una comunidad de regantes cuando Ipo
el Organismo de Cuenca se dicta resolucion aprobaada constitucion
y los Estatutos y Ordenanzas presentados por la Camidad. Es desde
ese mismo momento cuando se le otorga a la coledide regantes el
Imperium necesario para desplegar todas las actividadesarmllo de su
naturaleza administrativa y juridica.

A este respecto, se plantea que desde que unaniciaduwe regantes
aprueba su constitucion, y aprueba sus Estatutdsdenanzas, previo el
procedimiento establecido en la legislacion softes, tema que tratara en
la ponencia, que trata sobre los aspectos adnaitivgts, hasta que el
Organismo de Cuenca aprueba su constitucion yssagiws, ante qué tipo
de entidad nos encontramog,mientras tanto, que consideracion se le
otorga a esa agrupacion de participes de una tomarc de agua, para
aprovechamiento colectivo.

En este sentido, hay un amplio sector doctrinalcpnsidera que se
les puede encuadrar dentro de la figura de la cmwladrde bienes regulada
en el articulo 392 y ss. del Codigo Civil.

Siguiendo la tesis del Profesor Don Juan Antora¢e® Forrada a
este respecto, estima queo cree que quepa atribuirle todavia
personalidad juridica propiguesto que la ausencia de animo de lucro en
sus componentes impide configurar a la agrupactinocsociedad civil
(art. 1665 del Codigo Civil falta, asimismo el expreso precepto legal que
les reconozca tal cualidadondicion imprescindible segun el art. 35.2 del
Codigo Civil para que la agrupacion pueda caliiearen este primer
momento como asociacion de interés particylapor supuesto, tampoco
queda la posibilidad de conceptuarla como asociagémetida a la Ley
de Asociaciones.
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El hecho de que la naturaleza juridica y admiaiista no lo adquiera
la comunidad de regantes hasta la su aprobaciporetl Organismo de
Cuencano quiere ello decir que los regantes queden esta primera
fase de constitucion en situacion indefensgyues, aun cuando sus
ordenanzas o convenio no haya sido aprobado gadrtanistracion tienen
el valor de pacto interno y obligan a los partisipesu cumplimientoy en
cuanto a su relaciones con terceras personasgcasitii privadas, podran
ejercitar todas las acciones administrativas ycjaths que convengan a
sus interesesgp medio de los comuneros a quienes la pluralidachhya
otorgado su representacion.

En la practica en esta fase de gestacion se lasceocomo
COMUNIDADES DE REGANTES EN FORMACION y en la mayoria
de los Estatutos, en las disposiciones adiciorsdemtroduce una por la
gue se reconoce, en tanto los aprueba el Orgardsn@@uenca, como un
pacto interno que deben respetar y cumplir todegéoticipes.

lI).- PRERROGATIVAS LEGALES DE LAS COMUNIDADES DE
REGANTES.

Toda Comunidad de Regantes, debidamente conatijuidna vez
gue por el Organismo de Cuenca se ha aprobado r&iitaoion y sus
estatutos u ordenanzas, adquiere la naturalezhcuny administrativa que
la Ley les atribuye.

A lo largo de toda la legislacion en materia daasg se reconocen
una seria de derechos y prerrogativas a favor slecdémnunidades de
regantes (validez juridica de los Fallos del Jurdddriegos, derecho de
titularidad sobre los cauces por donde se distebelyagua, derecho de
liquidacién de cuotas, derramas, 6 cuotas extmaardis, dentro de un
especial procedimiento establecido para ello,e#¢tc)

Pero, sin duda algunalas prerrogativas __legales _mas
fundamentalesque la legislacion de aguas ha otorgado a las colades
de regantes las podemos concretar en las siguientes

- Via de Apremio.
- Expropiacion Forzosa y Servidumbres.
- Prohibicion del agua a los participes morosos.

10
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1°.- VIA DE APREMIO.

El articulo 83.2 del Texto Refundido de la LeyAlguas, v 212.1
del Reglamento del Dominio Publico Hidrauliestablecen:

...... Las deudas a las comunidades de usuarios postga de
conservacion, limpieza o mejoras, asi como cualgu&a motivada por
la administracién y distribucion de las aguas, garan la finca o

industria en cuyo favor se realizaron, pudiendodamunidad de usuarios
exigir su importe por la via administrativa de apnéo.....”

En igual sentido en el articulo 209.1 del Reglatmalel Dominio
Pdblico Hidraulicose establece:

....... Las comunidades podran ejecutar por si mismgscon
cargo al usuario los acuerdos incumplidos que imgam una obligaciéon
de hacer. El coste de la ejecucién subsidiaria&eixigible por la via
administrativa de Apremio...”

Es decir, que las comunidades de regantes, ap@rtétipe moroso
pueden ejercitar, con toda la fuerza de la Leyidade apremio contra sus
deudas.

El Procedimiento es el establecido en la Ley Genérributaria y
el Reglamento General de Recaudaciénque mas adelante veremos, y
para su puesta en practica se estableet @riculo 209.4 del RDPH que
para la aplicacion del apremio, las comunidadesredmntes tendran
facultad de designar a sus agentes recaudadongs,ncumbramiento se
comunicara al Ministerio de Economia y Hacienda.

Aungue, muchas veces y para muchos miembros dérdasos de
gobierno de las comunidades de regantes resultensaple esta
prerrogativa, lo cierto es que podemos comprobaoces una realidad que
esta protegida legalmente.

Por ultimo, también se establece en el citado a209.4 del RDPH
que las comunidades de regantes podran solicitar ld&linisterio de
Economia y Hacienda, (ACTUALMENTE HACIENDA), que la
recaudacion se realice a través de sus 6rganos ejevos.

11
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Extremo, este dltimo, que, aunque, desde la Feidar&lacional de
Comunidades de Regantes, FENACORE, se viene gt para
establecer un sistema que permita y posibilitealevcabo la recaudaciéon a
través de la Agencia Estatal Tributaria, a dia@g podemos afirmar que
no hemos conseguido respuesta afirmativa por garte Administracion.

2°.- EXPROPIACION FORZOSA, ESTABLECIMIENTO DE
SERVIDUMBRES.

Se establece en los articulos 83.2 de TRLA y12d6él RPDH:

R Las Comunidades de Usuarios seran beneficiaride la
expropiacion forzosa y de la imposicion de las sgmnbres que exijan
su aprovechamiento y el cumplimiento de sus fines....

En el articulo 210 del RDPH se establece el gliauento para
llevar a cabo la expropiacion forzosa o el estaliento de servidumbres.

- Por la Comunidad se solicitara del Organismo de Cuea la
declaracion de utilidad publica del aprovechamiento o de
determinadas obras o proyectos.

- Por el Organismo de Cuenca se tramita la declaraai e
utilidad publica, y una vez obtenida se podra solitar del
Organismo de Cuenca la Expropiacibn Forzosa (6
establecimiento de servidumbres) de los terrenas spI vean
afectados por las obras o proyectos.

- El Organismo de Cuenca,cumpliendo con el procedimiento
establecido en la Ley de Expropiacion Forzosamita el
correspondiente expedienteactuando dicho Organismo como la
Administracion expropiante y la comunidad como éadficiaria
que serd, quien en ultima instancia debera abdrzage de las
indemnizaciones.

12
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3°.- PROHIBICION DEL USO DEL_AGUA A LOS
PARTICIPES MOROSOS.-

En los articulos 83.4 TRLA y 212.1 del RDP3¢ establece,
respectivamentela facultad de las comunidades de regantes para
prohibir el uso del agua mientras no se satisfagalas deudasque de
cualquier naturaleza se hayan establecido por tauGmad.

Recocida la naturaleza administrativa de las Cadagles de
Regantes, la prohibicion del uso del agua al moroso no pued
llevarse a cabo por una sola decisién unilateralel Presidente o de la
Junta de Gobierno, sin seguir un procedimientogguantice los derechos
de los participes, pues no podemos olvidar quelgdprma diafana en el
Texto Refundido de la Ley de Aguas, al definir B@munidades de
regantes como Corporaciones de Derecho Publicalngunte establece
gue sus actuaciones tiene que llevarse a cabo confornee las
disposiciones de la Ley 30/1992de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del cBdamiento
Administrativo Comun.

En la mayor parte de los Estatutos de las Comdaglde Regantes,
pues era el modelo facilitado en su dia, por lamfé&leraciones
Hidrograficas, se recogia asi, en cuanto al padgasdeuotas.

Se establece en periodo en voluntayia partir de esa fecha, se le
impone a la deuda, un recargo del 10% por cadagoese deja transcurrir
sin efectuar el pago, hasta un maximo del 30%.

Y esa partir del tercer mes desde el vencimiento del periodo de
voluntaria,cuando se puede iniciar el procedimiento para probir el
uso del agua.

En la practica, y sobre una comunidad concretan yarticipe en
particular, cuando llegado el plazo de voluntanaha pagado, se le debe
recordar la deuda cuando haya pasado el mes, tecaefo del 10%, y asi
sucesivamente hasta agotar las comunicacioned cecaego del 30%.

13
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Esta reiteracion NO EXISTE NI EN LA Ley ni en IBstatutos pero
deja constancia mas que suficiente de los reanidatde pago al participe
que, a pesar de las notificaciones sigue sin pagar.

Una vez transcurridos los plazos indicados, acuerdo de Junta
de Gobierno se puede llevar a la practica la prohibién, acuerdo que
habra de ser notificado al interesado, dejandotanom de la notificacion
y de los posibles recursos que caben contra eloccgauerdo.

Se Plantea en muchas ocasiones, por los miembréas duntas de
Gobierno, hombres de campo y no especializadosy&s,l que si se corta
el agua a alguien, no entienden esta prerrogatse glantean no adoptar
este acuerdo por si el deudor reclama dafios yigiegua la comunidad,
por no poder regar sus cultivos.

Ademas de la Legislacion de Aguas citada, la gurdencia del
Tribunal Supremo viene a reconocer esta prerrogae/las comunidades

de Regantes.

Asi citamos como ejemplo la Sentencia del Tribudapremo de
fecha 11 de Julio de 1.988ye establecia:

.......... El comunero titular de un salto cuya equivateia esta

fijada en 13 hectareas esta obligado a contribuagsin ese médulo a las
derramas por obras de mejora, modificacion y refardel cauce. Es por
tanto conforme a derecho el acuerdo de la comuniddd regantes
prohibiéndole el uso del agua, hasta que abone tamtas pendientes,
recargos y apremios...... ”

V.- RECAUDACION DE LAS COMUNIDADES DE REGANTES.

1) Base legal que sustenta el cobro de cuotas.-

Tenemos que recurrir al TRLA y al RDPH., asi comolas
ordenanzas de las propias comunidades para encehststento legal que
faculta a sus Organos de gobierno para el cobrolade cuotas
correspondientes.-

14
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Asi los articulos 82.2 del TRLA y 200.1 RDPHSstablecen
literalmente:

“... Los estatutos y ordenanzas de las comunidadesudearios
incluiran... y obligaran a que todos los titulares otyibuyan a satisfacer,
a si mismo, en equitativa proporcion, los gastosntmes de explotacion,
conservacion y mejora, asi como los canones vy #&if que
correspondan...”

Del mismo modo los articulos 83.4 del TRLA y 218 kDPH
establecen:

“... Las deudas a las comunidades de regantes gramdeafinca o
industria en cuyo favor se realizaron, pudiendodamunidad de usuarios
exigir su importe por la via de apremio...”

Para evitar la problematica que se venia susadtancel seno de las
comunidades de regantes, a la hora de acometerolmas de
modernizacion, cuando en pequefo sector se opdagaraismas, el Real
Decreto 606/2003, de 23 de mayo, que reformd el HRGHA su articulo
201.8,f), viene a establecer |la obligatoriedad padas los comuneros de
asumir el pago de la parte proporcional que leespwnda por las obras,
entre ellas las de modernizacion.

Se establece literalmente:

R Con independencia de lo establecido en su régme
estatutario, es obligatorio para todos los comungrel pago de la parte
gue les corresponda de todas las obras que la cddadh acuerde
realizar, entre ellas las correspondientes a mejgranodernizacion de
regadios. Todo comunero se vera obligado a adedaartilizacion de las
aguas a los procedimientos que estas obras o iastahes pudieran
exigir....”

De todos estos preceptos se desprende la badeglegdienen las
Comunidades de Regantes para el cobro de suscuota
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La recaudacion de las Comunidades de Regantes pane de la
Administracion Publicalebe de llevarse a cabo conforme los preceptos
de la Ley 58/2003, General Tributaria v el Reglamdn General de
Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 dé &e Junio.-

La recaudacion, en base a la legislacion tribatigne 2 fasesel
cobro en periodo voluntario y el cobro en periogu@ivo o de apremio.-

a) COBRO EN PERIODO VOLUNTARIO:

El procedimiento a seguir es el que viene estadesn los articulos
62 vy ss. de la Ley General Tributaria.-

Ademas y en el &mbito de las Comunidades de Regaet deben
tener en cuenta las siguientes peculiaridades:

- Abrir anualmente, previa informacién publica, periodo de
altas y bajas.-

- Elaboracién de un padron de participes

- Exposicion publica del padron mediante edictos colectivos
publicados en el BOP, lugares de costumbre y taidéanuncios
de la Comunidad, abriendo un periodo para reclaomasi-

- Atendidas o0 desestimadas las reclamacioses aprueba
definitivamente el padron de participes,con expresion de las
circunstancias personales y superficie de cadeipart

Paralelamentse deben llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Por la Secretarisse elabora el borrador de presupuesto
ordinario.-

- Laaprobacion del proyecto de presupuesto por la Juntde
Gobierno.-

- Aprobacion definitiva del presupuesto ordinarigpor la
Asamblea General.-
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Una vez aprobado el presupuesse inicia el periodo de
recaudacion en voluntaria como para la cual se debe de seguir el
procedimiento marcado en el articulo 60 y siguerde la Ley General
Tributaria.-

En el periodo de voluntaria existen dos tipos eiedds.-

- Deudas de vencimiento periddico ( cuotas ordinarias

La comunicacion del periodo de cobro se llevaralaoodeforma
colectiva publicandose edictosn el BOP, lugares de costumbres y tablon
de anuncios de la Comunidad.-

El anuncio debe contener:

- El plazo de ingresa(nunca inferior a 2 meses).-

- Modalidad de ingreso utilizada:
- Por los 6rganos de Recaudacion de la Comunidad.-
- A través de entidades bancarias.-
- Por cualquier otra modalidad que se establezca.

- Los lugares, dias y hora de ingreso.-

- La advertencia de que transcurrido el plazo de ingso, las
deudas seran exigidas por el Procedimiento de Aprem-

Las liquidaciones individuales deberan ser natifes a los
interesados.-

Deudas de vencimiento no periddico (cuotas extraoirthrias)

Todas las especificaciones anteriores se efectuapa caracter
individual, con expresion:
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- De los elementos esenciales de la liquidacion (gados al
pago, concepto, importe).-

- Lugar plazo y forma de pago (articulo 62 de la LeyGeneral
Tributaria).-

- Los medios de impugnacion que puedan ser ejercidospn
indicacion de plazos y organismos ante lo que halwrade
interponerse.-

En este supuesta notificacion es basica y tiene que cumplirse
con los dispuesto en el articulo 59 de la ley 3042-

En ambos tipos de deudas, de vencimiento no geoidy las de
vencimiento periédico en la practica y en @gedientes de cambio de
titularidad se plantea un problema en cuanto al obligado gd,paues el
nuevo propietario advierte que se trata de deutasiares a la adquisicion
y que el no debe de responder. Ante este plantatomikebemos recordar
que elarticulo 212.1 del RDPH establece la facultad de @omunidad
para el cobro aun cuando la finca o industria hubise cambiado de
duefio.-

Veremos en los anexos un modelo que en la prasdcaemite al
nuevo propietario.-

B) COBRO EN PERIODO EJECUTIVO O DE APREMIO:

Ya hemos visto que el TRLA en su articulo 82.lonece a las
comunidades de regantes el caracter de Corporacta®erecho Publico
y el articulo 84.4 les ampara el derecho de erlimporte de las cuotas
por la Via Administrativa de Apremio.-

Como Corporaciones de Derecho Publico, facultapgasa la
utilizacion de la via de apremiles resulta aplicable el Art. 7-a del R.D.
939/2005 de 29 de Julio por el que se aprobd el Ragento General de
Recaudacion.
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Articulo 7. Recaudacion de la Hacienda pubtiealas comunidades
autbnomas y de sus organismos autdnomos

AP Corresponde a las Comunidades autbnomas la recauwac
de las deudas cuya gestion tengan atribuida, yleedra a cabo:

a) Directamente por las comunidades autdbnomas y susganismos
autonomos, de acuerdo con lo establecido en sus mas de
atribucion de competencias.

La utilizacion de la via de apremio por las cormdades de regantes
se ha de realizar con total sometimiento a losgmtes de la Ley General
Tributaria 58/2003, y al Reglamento General de Réaeién aprobado por
R.D. 939/2005 de 29 de Julio.

RECAUDACION EJECUTIVA

Articulo 69 REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION .
Recaudacion en periodo ejecutivo.

1. La recaudacion en periodo ejecutivo se inicia cleeedo con lo
dispuesto en el articulo 161.1 de la Ley 58/20G8,1d de diciembre,
General Tributaria, en relacion con los importessatisfechos en periodo
voluntario.

2. Iniciado el periodo ejecutivo, la recaudacion fecteiara por el
procedimiento de apremio, que se iniciara, a su, veediante la
notificacion de la providencia de apremio a la gaeefiere el articulo 70
del Reglamento General de Recaudacion.

3. El obligado al pago podra satisfacer total o @dmente las
deudas en periodo ejecutivo. Si el pago no compréadotalidad de la
deuda, incluido el recargo que corresponda y, ercaso, las costas
devengadas, continuaréa el procedimiento por eb regtagado.
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En la Recaudacion Ejecutiva, podemos concretaidagentes fases:
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE APREMIO.

Articulo 70del Reglamento General de Recaudacion.

LA PROVIDENCIA DE APREMIO

1. La providencia de apremio es el acto que ordengjdaucion
contra el patrimonio del obligado al pago.

2. La providencia de apremio debera contener:

a) Nombre y apellidos o razén social o denominaciompeta,
namero de identificacion fiscal y domicilio del @ado al pago.

b) Concepto, importe de la deuda y periodo al quessponde.

c) Indicacion expresa de que la deuda no ha sidsfesettia, de haber
finalizado el correspondiente plazo de ingreso emodo voluntario y del
comienzo del devengo de los intereses de demora.

d) Liquidacion del recargo del periodo ejecutivo.

e) Requerimiento expreso para que efectle el pagta dieuda,
incluido el recargo de apremio reducido, en el @lak que se refiere el
articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciemk¥eneral Tributaria,
gue establece:

Una vez iniciado el periodo ejecutivo y notificddgrovidencia de
apremio, el pago de la deuda debera efectuarses eiguientes plazos:

Si la notificacion de la providencia se realizéreos dias uno y 15
de cada mes, desde la fecha de recepcion de fecaciin hasta el dia 20
de dicho mes o, si éste no fuera habil, hastangdiato habil siguiente.

Si la notificacion de la providencia se realizareros dias 16 y
altimo de cada mes, desde la fecha de recepcida maificacion hasta el
dia cinco del mes siguiente o, si éste no fueral,hadista el inmediato
habil siguiente.
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f) Advertencia de que, en caso de no efectuar eésogdel importe
total de la deuda pendiente en dicho plazo, inol@ldrecargo de apremio
reducido del 10 por ciento, se procedera al embdegeus bienes o a la
ejecucion de las garantias existentes para el d#bla deuda con inclusion
del recargo de apremio del 20 por ciento y denteréses de demora que
se devenguen hasta la fecha de cancelacion dada.de

g) Fecha de emision de la providencia de apremio.

LA NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO

Articulo 71del Reglamento General de Recaudacion.

En la notificacién de la providencia de apremichaean constar al
menos los siguientes extremos:

a) Lugar de ingreso de la deuda y del recargo.
b) Repercusidn de costas del procedimiento.
c) Posibilidad de solicitar aplazamiento o fraccioreano de pago.

d) Indicacion expresa de que la suspension del proeEto se
producira en los casos y condiciones previstoga @tmativa vigente.

e) Recursos que procedan contra la providencia damapy 0rganos
ante los que puedan interponerse y plazo paraexpasicion.

LOS INTERESES DE DEMORA DEL PERIODO EJECUTIVO

Articulo 72 R.G.R. Interés de demora del perioggoigivo.

Las cantidades adeudadas devengaran el interdsnaara desde el
inicio del periodo ejecutivo hasta la fecha dengreso.

Cuando sin mediar suspension, aplazamiento oidr@@miento una
deuda se satisfaga totalmente antes de que coradlpy@zo establecido en
el articulo 62.5 de la Ley 58/2003 General Tribatapara el pago de las
deudas apremiadas, no se exigiran los interesagen®ra devengados
desde el inicio del periodo ejecutivo.
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La base sobre la que se aplicara el tipo de mtecéincluira el
recargo de apremio.

El tipo de interés se aplicara de acuerdo constabéecido en la

normativa tributaria o presupuestaria, segun s$e tta deudas y sanciones
tributarias o de deudas no tributarias respectivdene

LOS RECARGOS DEL PERIODO EJECUTIVO

El periodo ejecutivo se inicia al dia siguientefidalizado el plazo
de ingreso voluntario.

Articulo 28 de la Ley General Tributaria. Recargosdel periodo
ejecutivo.

Los recargos del periodo ejecutivo se devenganetanicio de
dicho periodo, de acuerdo con lo establecido antieulo 161 de la L.G.T.

Los recargos del periodo ejecutivo son de tresstigrecargo
ejecutivo, recargo de apremio reducido y recargapitemio ordinario.

Dichos recargos son incompatibles entre si y $sulea sobre la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo tarion

El recargo ejecutivosera del cinco por ciento y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresadperiodo voluntario
antes de la notificacion de la providencia de apyem

El recargo de apremio reducidosera del 10 por ciento y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda npesada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalida del plazo previsto en
el apartado 5 del articulo 62 de esta ley parddaslas apremiadas.

El recargo de apremio ordinario sera del 20 por ciento y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancitsesiares.

El recargo de apremio ordinario es compatible losnintereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejesutvel recargo de
apremio reducido no se exigiran los intereses deode devengados desde
el inicio del periodo ejecutivo.
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SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO DE APREMIO

Art. 73 del R.G.R.

La suspension del procedimiento de apremio comsemuencia de
la interposicion de un recurso o reclamacion ecoc@@&dministrativa se
tramitara y resolvera de acuerdo con las normadedarrollo de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributariamnateria de revision en
via administrativa.

Cuando el interesado demuestre la existencia o& ematerial,
aritmético o de hecho en la determinacién de ladladeque esta ha sido
ingresada, condonada, compensada, aplazada o digspem que ha
prescrito el derecho a exigir su pago, se le watifi la suspension de las
actuaciones del procedimiento de apremio en taatdicte el acuerdo
correspondiente.

Cuando la apreciacion de las citadas circunstancia sea
competencia del érgano de recaudacion que haybideda solicitud de
suspension, este podra suspender las actuaciaters yraslado al rgano
competente. Este ultimo informara al 6rgano deugaaion que estuviera
tramitando el procedimiento de apremio sobre lagoencia de alguna de
las circunstancias sefaladas.

La resolucion que se adopte se notificard al estto
comunicandole, en su caso, la continuacion delgglioiento de apremio.

EL EMBARGO DE BIENES EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE APREMIO

Articulo 75 del R.G.R. Diligencia de embargo.

Transcurrido el plazo sefalado en el articulo 62.}a Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, sin habeeséizado el ingreso
requerido, se procedera en cumplimiento del mandatdenido en la
providencia de apremio, al embargo de los bierdesrgchos que procedan,
siempre que no se hubiese pagado la deuda pardac#&n de garantias o
fuese previsible de forma motivada que de dichauején no resultara
liquido suficiente para cubrir la deuda.
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Cada actuacibn de embargo se documentara en ndiigede
embargo.

Las deudas de un mismo obligado al pago podram@eanse en una
diligencia de embargo.

Cuando las necesidades del procedimiento lo exgarprocedera a
la segregacion de las deudas acumuladas.

Practica de los embargos

Cuando en la fase de traba o en la de ejecucidgmmeseima que el
resultado de la enajenaciéon de los bienes embasgadmla ser insuficiente
para cubrir la deuda, se procedera al embargorde loenes y derechos.

Una vez realizado el embargo de los bienes y Hesgda diligencia
se notificara al obligado al pago y, en su castgrakro titular, poseedor o
depositario de los bienes si no se hubiesen realizzon ellos las
actuaciones, asi como al conyuge del obligado gb gaando los bienes
embargados sean gananciales o se trate de la davieabitual, y a los
conduefios o cotitulares.

En el supuesto de bienes y derechos inscritosiaregistro publico
el embargo también debera notificarse a los tislale cargas posteriores a
la anotacién de embargo y anteriores.

El embargo, en caso de cuotas de participaciObielees que se
posean pro indiviso, se limitara a la cuota deigpécion del obligado al
pago y se notificard a los condéminos.

El embargo debera ejecutarse en sus estrictomtEsnsin perjuicio
de que el obligado al pago pueda interponer reaursclamacion.

Practica del embargo de bienes y derechos

Con respeto siempre al principio de proporcioraljdse procedera al

embargo de los bienes y derechos del obligadot#niiny en cuantia
suficiente para cubrir:
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a) El importe de la deuda no ingresada.

b) Los intereses que se hayan devengado o se devehgsta la
fecha del ingreso.

c) Los recargos del periodo ejecutivo.

d) Las costas del procedimiento de apremio.

Los bienes se embargaran por el siguiente orden:
a) Dinero efectivo o0 en cuentas abiertas en entiddeesédito.

b) Créditos, efectos, valores y derechos realizable®l acto o a
corto plazo.

c) Sueldos, salarios y pensiones.

d) Bienes inmuebles.

e) Intereses, rentas y frutos de toda especie.
f) Establecimientos mercantiles o industriales.

g) Metales preciosos, piedras finas, joyeria, orighrey
antigledades.

h) Bienes muebles y semovientes.

i) Créditos, efectos, valores y derechos realizablasgo plazo.

Anotacion preventiva en el Registro de la Propiedh de los
embargos de bienes inmuebles y de derechos sobres

Se practicara anotacion preventiva del embargoietees inmuebles
y derechos sobre estos en el Registro de la Pabiguale corresponda.
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El dérgano de recaudacion expedira mandamientogidiri al
registrador con sujecion a lo dispuesto en la legi@n hipotecaria, en el
que se solicitara, ademas que se libre certificacié las cargas que
figuren en el registro sobre cada finca, con resipn detallada de
aquellas y de sus titulares, con inclusion en féfioacion del propietario
de la finca en ese momento.

SUBASTA DE BIENES

El procedimiento ordinario de adjudicacion de bsmenbargados
serd la subasta publica, que procedera siempren@ugea expresamente
aplicable otra forma de enajenacion.

Cuando en el procedimiento de enajenacion no deiertan
adjudicado alguno o algunos de los bienes embasgaglo6rgano de
recaudacion podra proponer de forma motivada anirgcompetente su
adjudicacién a la propia Comunidad en pago dedasl@s no cubiertas.

V).-RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JURISDICCIONALES.

Como entidad administrativa, y su naturaleza jodgiublica las
comunidades de regantes estan sometidas en cuanmecussos e
impugnaciones a la Ley 30/1992 y con las espdeaidéis establecidas en
el TRLA Yy en el RDPH.-

De este modo se establece en el articulo 84.3REA y 227 del
RDPH quelos acuerdos de la Junta General y de la Junta dedBierno
seran recurribles en alzada ante el Organismo de @uca.-

En cuanto al procedimiento y plazesn los establecidos en el
articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, siemdloplazo para su
interposicion de un mes.-

Contra la desestimacion, expresa o presunta dalse de alzada
procede interponer el recurso contencioso adminisativo.-
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Del mismo modo y conforme a lo establecido enaldiulos 84.6
del TRLA y 227 del DPHontra los fallos del Jurado de Riego procede
el recurso de reposicion ante el propio jurado comeequisito previo al
recurso contencioso administrativo.-

El procedimiento y plazosera el establecido en los articulos 116 y
siguientes de la ley 30/92.-

Por otro lado, como cualquier acto administrapedra interponerse
el recuro extraordinario de revision cumpliendo con el objeto
formalidades y plazos establecidos en el articlibde la ley 30/1992.-

Por ultimo en cuanto #a posibilidad de impugnacion de las
liguidaciones por _cuotas, estando sometidas a lagislacion tributaria
procede el recurso potestativo de reposicion ydsamacion Econdmico-
Administrativa con las singularidades establecelaga Legislacion sobre
reclamaciones Econdmico- Administrativa, con laidadion expresa de
gque no pueden simultanearse los dos procedimiaataaismo tiempo
(articulo 226 y ss. de la Ley General Tributaria).-

VI).- COMPETENCIA DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA

Volviendo sobre la base fundamental de la natzaadelministrativa
de las comunidades de regantes, la Jurisdiccionpemmte es la
Contencioso-Administrativa.

Incluso con la legislacion anterior relativa aloé&&dimiento
Administrativo, el Tribunal Supremo, en su Sentencia de fecha 5 de
Diciembre de 1966&declaraba expresamente:

“. .. Considerando que corresponde a la Jurisdi@ai Contencioso

- Administrativa y no a la civil el reconocimientide los dafos y perjuicios
ocasionados por el desbordamiento de una acequia. ...
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A partir de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Predimiento
Administrativo Comun, que en su titulo X regula la responsabilidad de la
Administraciones Publicas, es mucho mas claro fad@éel hecho de que
toda reclamacion de la Responsabilidad Patrimonial de la
Administracion Publica lo es a través de la Jurisdicion Contencioso-
Administrativa.-

Asi el preambulo deReal Decreto de 26 de Marzo de 1993
regulador del procedimiento a seguir en orden aeXsgencia de
responsabilidad a la Administracion declara:

“ . La via jurisdiccional contencioso-administtiva sera la
Gnica procedente en materia de responsabilidad patmial de las
Administraciones Publicas tanto en las relaciones @erecho Publico
como Privado. . . .".-

Por ultimo significar que la responsabilidad qaeexlama debe ser
exigida a través de los procedimiento comun o abrado
(administrativos) que regulan la Ley 30/1992, ded2énoviembre en sus
articulos 140 y siguientes de la misma que handijieto de desarrollo en
el Reglamento de los procedimientos de las Admatgines Publicas en
materia de responsabilidad patrimonial aprobado P@al Decreto
429/1993 de 26 de Marzo.-

Reciente Jurisprudencia mantiene este mismo iorierasi cabe
sefalar la siguiente:

- La Sentencia de la Seccién Primera de la sala @avil-Penal de
la Audiencia Provincial de Jaén de fecha 27 dei&wpte de 2.000,
Sentencia nimero 443/2000, establece entre suarfhamtos de derecho lo
siguiente:

“. .. Su personalidad le viene reconocida por et.885 del Cédigo
Civil, quedando sometidas las relaciones entre sugmbros a las
ordenanzas correspondientes. Igualmente ha sefalaelo Tribunal
Constitucional en Sentencia de 29 de noviembreld@88, entre otras,
gue tratandose de Corporaciones de Derecho Publamno es el caso de
las comunidades de usuarios de aguas publicas, aygstion o finalidad
no es otra que la gestion econdmica de los bienesaulicos necesarios
para los aprovechamientos colectivos de los misrmen, régimen de
participacion de los interesados; en igual sentisk pronuncia la
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Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de febrero X897, por lo que
debe ser acogida la referida excepcion defendidalpgarte demanda, vy,
asi se atribuye la competencia en esta materia @lea jurisdiccional
contencioso-administrativo en su art. 2 e). . .”

Podemos concluir por consiguiente que la jurisdiccompetente en
relacion con las comunidades de regantes es la efmoso-
Administrativa.-

ViD.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS
COMUNIDADES DE REGANTES

Como hemos dicho anteriormente en el titulo X dieea 30/1992 se
regula la responsabilidad de las AdministracionékliPas estableciendo
en su articulo 139-1:

“... Los particulares tendran derecho a ser indemndms por las
administraciones publicas correspondientes, de tdesion que sufra en
cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en &sos de fuerza mayor,
siempre que la lesidbn sea consecuencia del funciaento normal o
anormal de los servicios publicos...”

En cuanto alprocedimiento para la reclamacion sera el
establecido en el articulo 142 y ss. de la Ley 3982R debiendo tener en
cuenta los siguientes aspectos:

- Para que la responsabilidad sea exigible el dafio lolera ser:

» Efectivo es decir real, se ha de probar su existencia.-
« Evaluable econdmicamente
e Y por ultimo individualizado, es decir, se ha de

determinar concretamente quien sea el sujeto quealo
padecido.-
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Ademas se habran de tener en cuenta las sigugtabaridades

e Legitimado para exigir responsabilidad seran lo que
hayan resultados perjudicados, sean o no particdpels
Comunidad.-

» El derecho a reclamar prescribe al afieen que ocurri6 el
hecho o el acto que motive la indemnizacion. Er ais
dafnos sobre las personas el plazo empezara a csgut
desde la curacién o la determinacién del alcancdasle
secuelas.-

* Finalmente como ya se ha indicado y conforme a los
preceptos de la Ley 30/1998s procedimientos pueden
ser ordinario o abreviado

VII) LAS COMUNIDADES DE REGANTES Y DEL IMPUESTO DE
SOCIEDADES .-

Las Comunidades de regantes, estan concedidas ewtisidad
como Corporaciones de Derecho Publico, entidadearsimo de lucro y
cuya funcién esta dedicada exclusivamente a la reacion de servicios
entorno a la distribucion de aguas y sus miembrgogon todo lo que ello
lleva consigo.-

Perocada vez mas, las comunidades de Reganten la practica no
limitan su actividad a esta sola si no daeextienden a actividades
econdmicas,con la finalidad, totalmente legitima de provesiltiples
servicios a sus miembros o de realizar actividagiés contribuyan a
levantar los gastos de la Comunidad.-

Algunos ejemplos de ello pueden ser los siguientes:

» Pueden ser titulares de aprovechamientos hidroeléatos.-

» La explotacion agricola de fincas de su propiedad
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* Inversiones inmobiliarias y mobiliarias.-

» Proporcionan combustible, abonos, semillas u otrdsienes
a sus miembros.-

* Que utilizan los contratos de cesion de derechos deo del
agua con los ingresos correspondientes.

* Que participan directamente como socios en las sedades

gue se creen para la construccién y explotacion dibras
hidraulicas con el sistema de financiacion privada.

Todo ello tiene dos consecuencias:

Estas actividades econdmicas pueden llevar omnsigos
ingresos para la Comunidagle hagan mas soportables los posibles
rigores del régimen economico-financiero del aguaegluzcan el
importe de las derramas.-

Esta actividad econdmica estd sometido a un detadm
tratamiento por el derecho en general y por eltaibo en particular,
gue pasaremos a continuacién a examinar en relaoid el Impuesto
de Sociedades.

1 Las Comunidades de Regantes son sujetos pasivibsl
Impuesto de Sociedades.

Las Comunidades de Regantes son sujetos pasivémmesto
de Sociedades de acuerdo con la Ley 43/1.995, nelidsto sobre
Sociedades. El articulo 7.1 afirma que son ssije&sivos:

“a) Las personas juridicas, excepto las sociedacieges”.

De acuerdo con la Ley 29/1985, de 2 de agostAdims, las
Comunidades de Regantes tienen la condicion deoGarpnes de
Derecho Publico dotadas de personalidad juridicenygconsecuencia,
son sujetos pasivos del IS.
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2 Las Comunidades de Regantes estan parcialmenteeexas
del Impuesto de Sociedades.

La forma de su tributacion viene determinada earttulo 9.3
de la Ley 43/1995 , modificado por el articulo @€ella Ley 24/2001 de
27 de Diciembre de Medidas Fiscales Administestiy del Orden
Social, con efectos a partir del 1 de Enero de 2002

“Articulo9.Exenciones.

Estaran parcialmente exentos del Impuestn los términos
previstos en el capitulo XV del Titulo VIII de estay:

a. Las entidades e instituciones sin ania® lucro no incluidas
en apartado anterior.

b. Las uniones, federaciones y confedeoaes de cooperativas.

c. Los colegios profesionales, las asoiaes empresariales, las
camaras oficiales, los sindicatos de trabajadoreslos partidos
politicos.

d. Los fondos de promocion de empleo caunistos al amparo
del articulo 22 de la Ley 27/1984, de 26 de Jutobre Reconversion
y Reindustrializacion.

e. Las mutuas de accidentes de trabajo yfeenedades
profesionales de la seguridad social que cumplars leequisitos
establecidos por su normativa reguladora.

f. La entidad de Derecho publico Puertosl destado y las
Autoridades Portuarias. “

La Resolucién del Tribunal Econdémico AdministratiCentral
(en_adelante TEAC) de fecha 25/1/95 en el marcoladantigua
normativa del IS considera que las Comunidades edmiires pueden
encuadrarse entre las asociaciones sin fines de fque el antiguo
reglamento del impuesto calificaba como entidadescigimente
exentas del IS. Este criterio fue ratificado poAlaliencia Nacional
(en lo sucesivo AN) en su sentencia de fecha 2%71QUe resuelve
sobre el mismo expediente que el TEAC.
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De este modo, en la medida en que las comunidkeesgantes
puedan calificarse, tal y como lo han hecho el TBA@G AN, como
asociaciones sin animo de lucro, dichas entidadlestaran segun el
régimen de las entidades parcialmente exentas|&n-el

En cuantoa la obligacion de declarar el articulo 142.3, en la
redaccién dada por la Ley 24/2001 del 27 de Dicremigente a partir del
ano 2002, sefala:

“.....Que las entidades parcialmente exentas vendi@ligadas a
declarar la totalidad de sus rentas, tanto las etaan como las no
exentas..... "

Disposicion adicional quinta de la Ley 26/2@® 17 de Julio:

“Los sujetos pasivos a que se refiere el cap XVidevIll de
esta Ley estaran obligados a declarar la totaliddeé sus rentas
exentas y no exentas.

No obstante, los citados sujetos pasivoseratan obligacion de
presentar declaracion cuando cumplan los siguienteguisitos:

a) Que sus ingresos totales no superen 100.000&weinuales

b) Que los ingresos correspondientes a rentas n@néas
sometidas a retencidén no superen los 2000 eurosaest

c) Que todas las rentas no exentas que obtengatenes
sometidas a retencion”
3 Las rentas exentas y no exentas.

Este Régimen Especial reconoce_la exencion emplédsto
sobre Sociedades para las siguientes rentas:

e Por las rentas que procedan de la realizacion de
actividades que constituyan su objeto social o fitidad
especifica cobro de derramas, etc...
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Porlas rentas derivadas de adquisiciones y transmisies
a titulo lucrativo, obtenidas o realizadas en cumphiento
de aquel objeto o finalidad.

Rentas puestas de manifiesto en la transmision oruma de
bienes afectos a la realizacion del objeto socialfinalidad
especifica_cuando el total obtenido se destine evasu
inversiones relacionadas con dicho objeto socifhalidad

especifica.

No estaran exentagArt. 134.2):

Los rendimientos derivados del ejercicio de explotaones
econOmicas Es el caso de una minicentral explotada
directamente por la Comunidad.

Los rendimientos derivados de su patrimonio Los
Rendimientos del Capital Mobiliario (cuentas cartes,
depdsitos, etc.)

Los rendimientos procedentes del arrendamiento deus
bienes Es el caso de la minicentral cuando el contrao s
configura como un arrendamiento de un bien de Ila
Comunidad (el azud, una acequia,...) a una emp@Esaque
produzca energia eléctrica.

Los rendimientos obtenidos por los incrementos de
patrimonio.

Todo ello segun la nueva redaccion dadateduéw 134 de la Ley del
Impuesto, por la Ley 49/2002 del 23 de Diciembre.
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De acuerdo con la Ley 43/95, estaran exentdas rentas
procedentes de actividades que constituyan su obgetsocial o
finalidad especifica.

La aplicaciéon a las Comunidades de Regantes éiginen
especial del IS implica que las rentas procedeteela realizacion de
actividades que constituyan el objeto social olifilaal especifica de
una Comunidad de Regantes estaran exentas dedrdruen el IS, tal
como establece el articulo 134.1a) de la Ley del IS

1. Estaran exentas las siguientes rentas obtenidas lagr entidades
gue se citan en el articulo anterior:

a) Las que procedan de la realizacion de actividades gonstituyan
su objeto social o finalidad especifica.”

Clarificador en cuanto a la aplicacion del Impaoede
Sociedades a las Comunidades de Regantes es En8antle 11 de
Noviembre de 1997 de la Seccion 5° de la AudieNadaional que
establece literalmente:

“...Al igual que otras Corporaciones de Derecho Pumi las
Comunidades de Regantes, de conformidad con el @rapartado f)
de la Ley del Impuesto de Sociedades, estan par@ate exentas de
tributacién, al considerarse asociaciones sin aninte lucro con
reconocimiento legal expreso de su personalidadidica estan
parcialmente exentas.

La exencidn no alcanza a los rendimientos obtersdpor el
ejercicio de explotaciones economicas, ni a los igmios de su
patrimonio cuando su uso se halle cedido, ni a llo€rementos de
patrimonio, ni a los rendimientos sometidos a ret&gn por el
Impuesto de Sociedades.

Por tanto debe confirmarse la resolucion impugnada cuanto
somete a tributacion los rendimientos obtenidos feiComunidad de
Regantes en la actividad de produccion y distriducide energia
eléctrica, al tratarse de rendimientos ajenos a kdividades propias
de su objeto corporativo o sus fines estatutarioemo es el
aprovechamiento del dominio publico Hidraulico paraego”.
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Finalmente |a&Sentencia de 3 de mayo de 1.999, del Tribunal
Supremo, Sala 32, Seccién 2fene a reconocer que las Comunidades
de Regantes son sujetos pasivos del Impuesto ded8des por la
explotacion economica de produccion y distribucida energia
eléctrica.

4. Tributacion.

A las Comunidades de Regantes les es de aplicaciéhPlan
General de Contabilidad para Entidades sin animo déucro aprobado
por Real Decreto776/1998 de 30 de abril.-

Entre las normas particulares de este plan haylgstacar:

* En relacion con el patrimonio historico de las Comuaidades
de Regantes, se sustituye el procedimiento de las@tizacion
Convencional, por la dotacién de provisiones gsegaren su
mantenimiento y conservacion.-

» La sustitucion del concepto de beneficio o perdidpor los de
remanente (positivo o negativo) del presupuesto

» Los estados contables a formalizar sbrbalance a fecha del
cierre del ejercicio econOmicola cuenta de pérdidas y
ganancias( ingresos y gatos del ejercicioJaymemoria con las
especificaciones que se exige en el plan gene@mabilidad.-

» estos estados contablésben ser formulados por el érgano de
gobierno de la Comunidad y aprobados por la asamide
generalen los primeros seis meses siguieiatés fecha siguiente
del cierre del ejercicio.-

» dicho estados contables a los que se denomina CHAENT
ANUALES deben estar registrados en libros legalizados pot e
Registro Mercantil.-
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1X).- REGIMEN LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LAS
COMUNIDADES DE REGANTES.

Hasta 1.998 las relaciones laborales en el sefesd®mmunidades de
regantes han estado marcadas por el signo degdaridisda la hora de
aplicar la normativa, dependiendo del criterio gganantenia en cada una
de las Comunidades Autbnomas, 0, incluso, en cadal@a las provincias,
al respecto.

Asi hemos podido comprobar como en unas zonas eséarv
aplicando los Convenios Laborales para las empresascaptacion,
elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion striucion de aguas,
surgidos a raiz de la Ordenanza Laboral para slictdustrias, aprobada
por Orden Ministerial de 27 de enero de 1.972BOE. de 23-02-1.972).
En otros casos a las relaciones laborales de taaridades de regantes se
le ha venido aplicando la normativa y los convenesorales de los
trabajadores del campo.

A partir del Laudo Arbitral de 30 de junio de 1.998 (BOE. de 26-
9-1.998), por el que se establecen las condicia®drabajo para la
industrias de captacion, elevacion, conduccionarnmagnto, depuracion y
distribucion de aguas, el panorarha quedado aclarado al quedar
derogada la Ordenanza Laboral de 1.972, y al mismdempo se
excluyen de su ambito de aplicacion a las empresgee gestionan el
agua para usos agricolas 6 de regadios, cualquiegue sea la
denominacion con las que se conozca (comunidades degantes,
juntas, asociaciones, sociedades, enredamientos, &tc.).

Y finalmente clarifica esta situacion faircular de la Direccion
General de la Tesoreria General de la Seguridad Satde 20 de marzo
de 2002establecio las normas e instrucciones por laohligaba al alta 'y
cotizacidn en el régimen general de la seguridadiaba todo el personal
de por cuenta ajena se ha empleado de una ComunidadRegantes.-

Esta obligacion ha venido a plantdar necesidad de plantear

convenios colectivos &ista en entonces innecesarios por sometimiento a
los emanados de la ordenanza laboral del afio 1972.-
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Por ello y al establecerse en el laudo arbitral @88 la exclusion de
su ambito de aplicacién a las comunidades de regagtmantenerse el
mismo como subsidiario para el supuesto de la fEtaonvenio colectivo
especifico es cuando surge la necesidad, para oespa vacio legal de
regular las relaciones laborales entre las comdeslale regantes y sus
trabajadores.-

En los anexos de esta ponencia incluimos las dispewones y

procedimiento asi como modelo de posible Convertedivo para las
comunidades de regantes.-
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39



Lasr@unidades de Regantes,

Experto Universitario Gestiéon de
Aspas Juridicos

Comunidades de Regantes

ANEXO |

Escrito interponiendo Cuestion de Competencia por
declinatoria por falta de Jurisdicciéon anta la Jurisdiccion

Civil y Resolucion Judicial reconociendo la competeia de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para reclanaciones
para las comunidades de regantes.-
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AL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO

Don , Procurador de los Tribunales, en nombre vy
representacion de faomunidad de Regantes 'segun acredito
mediante copia fehaciente de escritura de podetes debidamente
bastanteada y aceptada acompafia para su uniontes por copia
testimoniada con devolucién del original por neeelsl para otros usos,
ante el Juzgado comparezco bajo la direccion leti@®on y
como mejor proceda en DereclidGO:

Que en nombre de mi principal, comparezco, enpem forma
segun establece el art. 64.1 de la Ley de Enjuieratim Civil, en losautos
de Juicio Ordinario numero seguidos a instancia de D.
, a los solos efectos de pran@vESTION DE
COMPETENCIA POR DECLINATORIA POR FALTA DE
JURISDICCION DE ESTE JUZGADO PARA CONOCER DE LA
PRESENTE RECLAMACION al amparo de lo dispuesto en los arts. 63
y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, gbse la base de los
siguientes,

HECHOS:

PRIMERO: Se articula la cuestion de competencia por Faita d
Jurisdiccion por entender esta representacionetjwenocimiento de la
presente litiscorresponde con caracter exclusivo y excluyente a |
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.-

Esto es asi, por cuanto que nuestra representattata deUNA
COMUNIDAD DE REGANTES, comunidad que la Ley de Aguas vy el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico la comsa&h como
ENTIDAD PUBLICA.-

Efectivamente el articulo 82.1 del Texto Refunddio la Ley de

Aguas y el articulo 199 del Reglamento del DomiRitblico Hidraulico,
aprobado por Real Decreto 849/1996, de 11 de Adstgblecen que:
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Las Comunidades de Usuarios (como les llama la
Comunidades de Regantes la Ley), tiene el caractde Corporaciones
de Derecho Publico. . .”.-

Es decir, las Comunidades de Regantes, son pergondicas de
derecho publico. Es una persona juridica distiaod$ usuarios que la
integran. Tiene naturaleza como entidad corporakevderecho publico. En
definitiva nadie puede negar, de acuerdo con sfigtmacion juridica que
toda comunidad de regantes, es en definitva ADISTRACION
PUBLICA.-

Este concepto de la Comunidad de Regantes egisdal@on vigente
espafiola, como Administracion Publica tiene su apaycluso en
numerosa doctrina cientifica, y asi en el t&’@omentarios a la Ley de
Aguas”, publicado por Publicaciones Abella, en 1985, DoséJLuis
Gonzalez Berenguer Urrutia, al comentar el artiddlale la Ley de Aguas
escribe:

“. .. No queremos concluir sin subrayar la inmensamportancia
gque organizativa y, por consiguiente, juridicamente tiene la
declaracion legal de que las Comunidades de Usuasiotienen el
caracter de Corporaciones de derecho Publico. Taledlaracion las
asimila -como continuacion se vera- a la Administr@ion Publica. . .”.-

A partir de la nueva normativa la jurisprudencia hreo tenido ya
problema alguno para desarrollar la naturalezdipaique la Ley explicita
para estas entidadeAsi la Sentencia del TS de 14 de marzo de 1994,
gue apoyada en la del Tribunal Constitucional de 2€e noviembre de
1988, sienta la siguiente y correcta doctrina:

<< Para el Tribunal Constitucional, las Comunidade de
Usuarios forman parte de la regulacion de la orga@acion
administrativa para la gestion de los recursos hidiulicos y, como tal,
la configuracion de su propia Administracion Hidrauica se halla
limitada por la competencia sobre las bases del riégen juridico de las
administraciones Publicas, que alcanza a las Corpaciones de
Derecho Publico, representativas de intereses preghinantes
profesionales, entre los que han de ser incluidosor propia definicion
legal, las Comunidades de Usuarios y, por ello, lae regantes>>.-

Nos encontramos ante una situacibn de Respoisabil
Patrimonial, que como corporacién de Derecho Papéista sujeta a la

42



Experto Universitario Gestion de Lasr@unidades de Regantes,
Comunidades de Regantes Aspas Juridicos

misma responsabilidad patrimonial civil que para Administracion
Publica.-

Incluso con la legislacion anterior relativa al ¢&dimiento
Administrativo, el Tribunal Supremo, en su Sentencia de fecha 5 de
Diciembre de 1966declara expresamente:

“. . . Considerando que corresponde a la Jurisdicon
Contencioso - Administrativa y no a la civil el reonocimiento de los
dafnos y perjuicios ocasionados por el desbordamientie una acequia. .

Pues bien, a partir de leey 30/92, de 28 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun, que en su titulo X regula la
responsabilidad de las Administraciones Publicasmnacho mas claro y
didfano el hecho de que todaclamacion de la Responsabilidad
Patrimonial de la Administracion Publica lo es a tavés de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.-

Sentada la base de que toda Comunidad de Regasitesiae
corporacion de derecho publico y que como taldpaasabilidad a exigir a
aquella lo es en forma y modo idénticos que a lmiAtstracion Publica,
es por ello cierto que la via a seguir en este dpoeclamaciones lo es a
través de la Jurisdiccion Contencioso-Administiativ

Asi el preambulo deReal Decreto de 26 de Marzo de 1993
regulador del procedimiento a seguir en orden aeXsmgencia de
responsabilidad a la Administracion declara:

“. . .. La via jurisdiccional contencioso-administativa sera la
Gnica procedente en materia de responsabilidad pdmonial de las
Administraciones Publicas tanto en las relacionesedDerecho Publico
como Privado. . . .".-

En este sentido especificamente se recoge entiogles 1.2 y 2 del
Reglamento.-

Por ultimo significar que la responsabilidad qaeeclama debe ser
exigida a través de los procedimiento comun o akdev(administrativos)
que regulan la Ley 30/1992, de 28 de noviembreusnasticulos 140 y
siguientes de la misma que han sido objeto de dlsaen el Reglamento
de los procedimientos de las Administraciones eablen materia de
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responsabilidad patrimonial aprobado por Real Rect29/1993 de 26 de
Marzo.-

En este sentido, cabe citar el Auto del JuzgadBrarera Instancia
n° 45 de Cérdoba, de 15 de Marzo de 1994, y deithescia Provincial de
la misma Ciudad de fecha 4 de julio, confirmataleb anterior, en los que
se recoge esta doctrina jurisprudencial aceptaadalia de jurisdiccion
alegada por la Abogacia del Estado.-

En ellos se afirma:”. ... La cuestion relativa a los limites entre
la jurisdiccién contencioso-administrativa y la ciyl ha sido objeto de
una jurisprudencia no uniforme, a propésito de cuato la
Administracion estaba actuando como sujeto de Derbo Publico o de
Derecho Privado, situacion esta que se ha de entemdebasada por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y disposiciones el& derivadas, en
tanto que remite a la Jurisdiccion contencioso-admistrativa la
resoluciéon de las reclamaciones relativas, cual afguwcurre, a la
responsabilidad patrimonial de la Administracién independientemente
del caracter de la actuacion de ésta. .“

Reciente Jurisprudencia mantiene este mismo critgrasi cabe
sefnalar la siguiente:

- La Sentencia de la Seccion Primera de la sala @&vibPenal de la
Audiencia Provincial de Jaén de fecha 27 de Septierde 2.000,
Sentencia numero 443/2000, establece entre susarherdos de
derecho lo siguiente:

“. . . Su personalidad le viene reconocida por elra 35 del
Cadigo Civil, quedando sometidas las relaciones eatsus miembros a
las ordenanzas correspondientes. Igualmente ha sdédo el Tribunal
Constitucional en Sentencia de 29 de noviembre de988, entre otras,
gue tratdndose de Corporaciones de Derecho Publicopmo es el caso
de las comunidades de usuarios de aguas publicasiya gestion o
finalidad no es otra que la gestion econdmica deddienes hidraulicos
necesarios para los aprovechamientos colectivos d@s mismo, en
régimen de participacion de los interesados; en gl sentido se
pronuncia la Sentencia del Tribunal Supremo de 20 &l febrero de
1997, por lo que debe ser acogida la referida exaagpn defendida por
la parte demanda, y asi se atribuye la competencen esta materia, al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo ersu art. 2 e). . .”
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- Sentencia de la Seccion 22 de la Sala de los Penkl de la
Audiencia Provincial de Leén de fecha 18 de julie #.001,
Sentencia

NUimero 230/2.001, establece entre sus fundamelstagerecho lo
siguiente:

“. . . De conformidad con lo dispuesto en el artido 73.1 de la
Ley 29/1985, de 2 de agosto, “los usuarios del agyadtros bienes de
dominio publico hidraulico de una misma toma o conesion, deberan
constituirse en Comunidad de Usuarios” y las comudades de
usuarios, segun el Art. 74.1 de la citada Ley de Ags, tiene “el
caracter de Corporacion de Derecho Publico, adscas al Organismo
de Cuenca, que velard por el cumplimiento de sus tasutos u
ordenanzas y pro el buen orden del aprovechamientp” y asi ya la
Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Supremoal10 de diciembre
de 1.990, les reconocié “el caracter de corporacies, es decir, de
entidades juridico-publicas de base asociativa y,egeralmente, de
constitucién y pertenencia necesarias, como resultk los articulos 228
y siguientes L 13 de junio 1879 de aguas y de lasieulos 73 y ss. de la
vigente L 2 agosto 1985 de aguas”, tuteladas por Fdministracion y
con personalidad juridica independiente; “se trata-como dice la
Sentencia del TS de 14 de marzo de 1994- de efemtiventes
administrativos, perfectamente diferenciados y conoperatividad
distinta a las asociaciones y sociedades civiles. [gersonalidad juridica
le viene reconocida por Ley, conforme al art. 35 CCDe lo anterior se
colige que si estamos ante una Comunidad de Usuasjocomo
Corporacion de Derecho Publico, y la pretension véda en la
demanda, es claro que la via jurisdiccional contemso-administrativa
resulta la Gnica competente para conocer de la pretsion ejercitada, a
tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 dewviembre, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicaganto en relaciones
de Derecho Publico como de Derecho Privado. Igualme el Real
Decreto 429/1993, de 26 de marzo, pro el que se ag@ba el Reglamento
de los Procedimientos de las Administraciones Publs en materia de
Responsabilidad patrimonial, dice en su preambulo wp la via
jurisdiccional contencioso-administrativa pasa a seen el sistema de la
nueva Ley, la Unica procedente en materia de respsabilidad
patrimonial de las Administracion Publicas, tanto @ relaciones de
Derecho Publico como de Derecho Privado. . .”
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Por todo ello estimamos debe prosperar la cuesgigdoompetencia
por falta de jurisdiccién que se plantea.-

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

l.- En cuanto a la legitimacion activa y pasiva laidatoria, a tenor
de lo dispuesto en el art. 63.1. de la Ley de Eigmiento Civil, podra ser
propuesta por el demandado y los que puedan gerlpgitima en el juicio
promovido.-

II.- En cuanto al procedimiento de la declinatoria, splicables las
siguientes normas:

a).- La declinatoria se habra de proponer dentro ddikxsprimeros
dias del plazo para contestar a la demanda, osenilgo primeros dias
posteriores a la citacion para vista, y surtir@fatcto de suspender, hasta
gue sea resuelta, el plazo para contestar, o ghutdnpar el dia de la vista,
y el curso del procedimiento principal (Art. 64.1le la Ley de
Enjuiciamiento Civil).-

b).- La suspension del procedimiento principal prodacmbr la
alegacion previa de declinatoria no obstara a duebeinal ante el que
penda el asunto pueda practicar a instancia de [gyitima. cualesquiera
actuaciones de aseguramiento de prueba, asi cemoddidas cautelares
de cuya dilacion pudieran seguirse perjuicios araples para el actor,
salvo que el demandado prestase caucién bastargergsponder de los
dafios y perjuicios que derivaran de la tramitagi@nuna declinatoria
desprovista de fundamento. (Art. 64.2. de la Lefdgiiciamiento Civil).-

c).- Al escrito de declinatoria habran de acompafnasedcumentos
0 principios de prueba en que se funde, con camasumero igual al de
los restantes litigantes que dispondran de un mlazoinco dias, contados
desde la notificacion de la declinatoria, para aleg aportar lo que
consideren conveniente para sostener la jurisdicoiéa competencia del
Tribunales, que decidira la cuestiéon dentro dehigudia siguientes. (Art.
65.1. de la Ley de Enjuiciamiento Civil).-

lll.- Encuanto alos efectos dela declinatayadue estar, en el

presente supuesto de autos, a lo establecido Arnt.€65.3 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en virtud del cual el Tribupal estimar la
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declinatoria relativa a la falta de jurisdicciérr gporresponder el asunto de
gue se trata a los Tribunales de otro Orden Jodsxhal, en el auto en el
gue se abstenga de conocer, sefialard a las paitegue 6rganos han de
usar de su derecho.-

En virtud, de lo expuesto, promoviendo cuestiorampetencia por
declinatoria por falta de jurisdiccion de ese Jdbga

SUPLICO AL JUZGADO: Que teniendo por presentado este
escrito, con el poder para pleitos y el documemidaial mismo, se sirva
admitirlos, decretar su union en autos, tener atr#to procurador por
comparecido y parte en la representacion que #&ayealilos efectos de
promover cuestion de competencia por declinator@ falta de
jurisdiccién, decretando se entienda con el misaaslicesivas y siguientes
notificaciones; haber por promovida la cuestidncdenpetencia que se
plantea a través de este escrito, y admitiéendada, suspension del
procedimiento principal, dar traslado del misma gérte contraria y una
vez alegado por esta lo que le conviniera, di@solucion dado lugar a la
declinatoria interpuesta, y con expresa imposicléncostas a quienes se
opusieran a esta pretension-

Es Justicia, todo ello, que solicito en
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En Jaén, a diecinucve de septiembre de dos mil tres.-

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Interpuesta demanda de juicio ordinario a instancia de¢ D.

contra la Comunidad de Regantes de

planteo ¢sta declinatoria por falta de jurisdiccion, dando traslado a

la actora que se opuso.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Se cjercita, scgun los actores, una accion dc
responsabilidad cxtracontractual frecnte a la Comunidad de Regantes
demandada, y asi citan los arts. 1089, 1093, 1902, 1905 y 1906 del CC,
pretendiendo se le condenc a una obligacion de hacer, en concreto a realizar
las obras necesarias para evitar nuevos desbordamientos en sus fincas como
consecuencia de los arrastres de la torrentera.

La SAP Jaén, Seccion 1°, de 27 de septiembre de 2000, senalé que “ ...
es preciso tener cn cuenta que las Comunidades de regantes no constituyen,
pese a su denominacién, comunidades de bienes y derechos carentes de
personalidad juridica, ni tampoco sociedades civiles, al modo que las definen
los articulos 392 y 1665 del Codigo Civil, antes al contrario, al tener las

comunidades de usuarios, segun el art. 74.1 de la" vigente Ley de Aguas, "el

caracter de Corporacioncs de Derecho Publico, u;,idscritas al Organismo de
Cuenca, que velara por el cumplimiento de -syi%,-ﬁétatutos u ordenanzas y por
el buen orden del aprovechamiento”, y al llchr sido y ser, como reconocié la
Sala Primcra del Tribunal Supremo en sentencia de 10 de diciembre de 1.990,
entidades juridico-publicas de base asociativa, y generalmente, de
constitucion obligatoria y pertenencia necesaria, tal y como se desprende de
los arts. 73 y siguientes de la vigente Ley, tuteladas por la Administracion y
con personalidad juridica independicnte, es claro que si esta personalidad, no

puede cscindirse en una personalidad de Derecho Publico cuando actua
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potestades administrativas y otra de Derecho Privado cuando lo hace en cl
ambito de relaciones juridicas que merezcan csta calificacion; la personalidad
es unica y de Derecho Publico. Como determina la Sentencia del Tribunal
Supremo de 14 de marzo de 1.994, "sc trata dc cfectivos entes administrativos,
perfectamente diferenciados y con operatividad distinta de las asociaciones y
sociedadcs civiles.

Su personalidad juridica le viene reconocida por el art. 35 del Codigo
Civil, quedando sometidas las relaciones cntre sus micmbros a las ordenanzas
correspendientes’. Igualmente ha sefialado el Tribunal Constitucional en
sentencia de¢ 29 de noviembre de 1.988, cntre otras, que "tratandose de
Corporaciones de Derecho Publico, como es cl caso de las comunidades de
usuarios de aguas publicas, cuya gestion o {inalidad no cs otra quc la gestion
economica de los bienes hidraulicos neceserios para los aprovechamientos
colectivos de los mismos, en régimen de. participacion de los interesados; en
igual sentido se pronuncia la sentencia del Tribunal Supremo de 20 de febrero
de 1997, por lo que debe ser acogida la referida excepcion defendida por la
parte demanda, y asi se atribuye la competcncia en esta materia, al orden
jurisdiccional contencioso- -administrativo en su art. 2 €); por la que csta Sala
no puede menos que estimar plenamentc accrtado el criterio de la sentencia
impugnada al considerar incompetente a csta jurisdiccion civil para cl
conocimiento de la reclamacién deducida por los demandantes, ya que €s,
como hemos dicho incuestionable el caracter de corporacion de Derecho
Publico que ostenta la Comunidad de Regantes demandada.

Por otra parte, (continua la sentencia) v abundando mas, en el presente
caso ademas de ejercitarse la accion negatorm de servidumbre de acueducto,
se esta 1‘Cclzxmando responsablhdad patrlmonnl a la Comunidad dc Regantes
demandada, al solicitar cn el buphco de la demanda que se¢ condene ala
demandada a indcmnizar a los actores en ]a cantidad de 125.000 pesetas
como importe de los danos y perjuicios causados en la finca, cantidad que

resulta ser notablemente inferior a resultas de la prueba pericial practicada en

esta alzada, en cuanto a la valoracion de los dafios se refiere y en esta materia

de responsabilidad patrimonial, la _via jurisdiccional contencioso-

administrativa pasa a ser, ¢n el sistema de la nueva Ley, la unica procedente

en materia de responsabilidad patrimonial a las Administraciones Publicas,

tanto en rclaciones de Derecho Pablico como de Derecho Privado (sentencia

del Tribunal Suprcmo de 24 de septiembre_de 1.996 y Autos de la Sala de
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Conflictos del Tribunal Supremo dec 25 de¢ marzo de 1.998 y 24 de junio de

1.998 entrc otras); v esta tendencia viene corroborada por la reciente Ley de

13 de julio de 1.998, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa,

lJa cual en su articulo 2, determina el orden jurisdiccional contencioso-

administrativo de las cuestiones que se susciten, entre otras, cn relacion con

la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, cualquicra

gque sea la naturaleza de la actividad y cl tipo de relacion que derive, no

pudiendo ser demandadas aquéllas por cste motivo ante las ordencs

jurisdiccionales civil o social”.

Por cllo la declinatoria planteada debce prosperar, remitiendo a las

partes al organo jurisdiccional competente.
SEGUNDO.- Las costas se imponen a la demandante (art. 394 LEC).

Vistos los arts. citados y de mas de aplicacion
PARTE DISPOSITIVA

Quec cstimando la declinatoria de jurisdiccion invocada por la
Comunidad de Regantes demandada, debo declarar y declaro la falta de
jurisdiccion de este érgano jurisdiccional para el conocimiento del asunto,
pudiendo hacer valer sus pretensiones la parte actora antc los organos
jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo, con costas a la parte

actora.

Notificjuese a las partes, haciéndole saber que contra esta resolucion

cabe recurso de apelacion en cinco dias conforme a la LEC.

Asi por este auto, lo acuerda y firma el ilmo. Sr. D. Humberto Herrera
Ficstas, Magistrado del Juzgado de 1* Instancia ¢ Instrucciéon num. 2 de esta

ciudad, de lo que doy fe.

50




Experto Universitario Gestion de Lasr@unidades de Regantes,
Comunidades de Regantes Aspas Juridicos

ANEXO I

Modelo de Acuerdo de Junta de Gobierno para la prabicion del uso
del agua a morosos.-
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ACUERDOS DE JUNTA DE GOBIERNO RESPECTO A
LOS MOROSOS.-

La Junta de Gobierno, en su reunidn celebrada en
fecha , adoptd entre otros, el sigusrierdo:

La Junta de Gobierno, visto el estado de mordsigae
mantiene con la Comunidad D , por
deudas con la misma y por los siguientes conceptos:

-(Se describiran y detallaran todos los conceptos)

Como quiera que estas deudas son de mas de déses,nsin
haberse hecho efectivas hasta la fecha.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 834 Tkxto
Refundido de la Ley de Aguas y el art. 212 deajl&mento del Dominio
Publico Hidraulico, y el art. de los Estasutte la Comunidad, la
Junta de Gobierno adopt6é por unanimidad de los bmesnpresentes los
siguientes acuerdos al respecto:

1).- Prohibir el uso del agua al participe
D , mientras que las deudss satisfagan.-

2).- Notificar este acuerdo al interesado a Idsctes
oportunos-

3).- Dar traslado al servicio de guarderia dekeado para que
se lleve a cabo su cumplimiento.-

4) En caso de producirse el corte de forma ef@dtis gastos
gue se produzcan como consecuencia del corte grprsteposicion seran
de cuenta y cargo exclusivo de D. guien debera
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hacerlo efectivo a comunicacion de la Comunidadaeforma y plazos
legalmente establecidos.-

5) Comunicar al interesado que, caso de persistla falta de pago
de las cantidades adeudadas, se iniciara contleuelbr la via de apremio
para su cobro, conforme a lo dispuesto en el #t00.3 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico.

Lo que le comunicamos a los efectos legales opost
sirviendo la presente de notificacion en formanékrnesado, advirtiéndole
gue contra dicho acuerdo y conforme a lo dispuestel art. 84.5 del
Texto Refundido de la Ley de Aguas y 227.1 y 2 Reblamento del
Dominio Publico Hidraulico, asi como en el art. ___de las Ordenanzas y
Estatutos de la Comunidad, podra interponer Recdes®lzada, en el
plazo de un mes desde la notificacion, ante ebf@sgno de Cuenca, o
cualquier otro que en derecho estime conveniente.-

EL SECRETARIO

vopo
EL PRESIDENTE
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ANEXO I

Ejemplo préactico sobre el Impuesto de Sociedades.-
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EJEMPLO PRACTICO DE LIQUIDACION DEL IMPUESTO:

|. Suponemos que de las cuentas de una Comunidad degantes se
obtiene la siguiente informacion:

INGRESOS:

Existencias Iniciales...............ccocooiiiiiii i, 5.000 €.
Cobro cuotas ordinarias ..........c.ccoeveviiiiinnene 110.000 €.
Cobro por venta de gasoil y abono ...................... 50.60
Intereses bancarios abonados ..............ccociinne 26000
Alquiler dependencias local social ...................... 0@ €.
Total INGreS0OS ..o e e, 173.000 €.
GASTOS:

Generalesyde personal ..........c.cccviiiiiiiine, 120.000 €.
Reparacion y mejorasred de riego ..................... 2660
EqQuipo informatico ...........ccooviiiiiie e, 3.000 €.
Retencidn sobre intereses abonadas............... 300 €.
Retencion alquiler local ..., 980
Total gastos .......vvviiiiiii 149.200 €.

DIFERENCIA INGRESOS MENOS GASTOS ... 23.800 €.

II. ASIENTOS CONTABLES DERIVADOS DE DICHA
INFORMACION:

--------------- SL/IXXIKXK-==mmmm e
173.000,00 Tesoreria A Fondos Pmopio  5.000,00.
A Ing. Ordinarios 110.000,00.
A Otros ingresos 50.000,00.
A Ingresos financieros 2.000,00.
A Ing. Arrendamiento  6.000,00.
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120.000,00 Gastos ordinarios a
25.000,00 Mantenimiento a
3.000,00 Equipo Informético a
1.200,00 Retenciones a (G345 149.200,00.

lIl. BALANCE OBTENIDO DE DICHA INFORMACION:

a) ACTIVO.
Equipo informatico. 3.000,00
Hacienda retenciones a cuenta 200100
Tesoreria 23.800,00
Total Activo 28.000,00
b) PASIVO.
Fondos Propios 5.000,00
Remanente ingresos- gastos 3.00D,00
Total Pasivo 28.000,00

IV. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

a). Ingresos:
Cuotas ordinarias. ..................... 110.000.-
Ingresos venta gasoil y abono ....... 060.-
Ingresos financieros .................. 2.000.-
Arrendamientos .............cooeeenne. 6.000.-
Total INgresos .......c.covvvvvveiiinnnns 168.000.-
b) Gastos:
Gastos ordinarios ..........cceevvueennn. 120.000.-
Reparacion y Mejoras.................. 25.000.
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Total gastos ........ccocevvvvevineennnnnn 145.000.-
Remanente de ingresos menos gastos ..... 23.000.-

V. LIQUIDACION DEL INPUESTO DE SOCIEDADES.

Resultado contable ... 23.000.- €
Correcciones:

Gastos propios de la actividad ...................... + 145.000.
INgreso exXentos .......covvieiei i - 110.000.-€
Base Imponible ... 12.000.- €
TIPO IMPOSILIVO ... e 25%
Cuota integra ........c.coovveviiiiiiie i i 3.000.-€
Deducciones:

10% por innovacion tecnologica (3.000 €) ....... - 300.-€
Cuota Liquida .......ccevvviviiiiie e, 2.700.-€
A deducir:

Retenciones ( intereses y alquiler ) ............... 1-200.-€
Liquido aingresar .........cccovviviiiiieieiennnn, 1.500.- €
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ANEXO IV

Estudio sobre la Regulacién Juridica de los Convems Colectivos y
modelo borrador de un Convenio.-
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CONVENIOS COLECTIVOS. ELABORACION DE
CONVENIOS.

ANTECEDENTES.-

Hasta 1.998 las relaciones laborales en el sefesd®mmunidades de
regantes han estado marcadas por el signo degdardiad a la hora de
aplicar la normativa, dependiendo del criterio gganantenia en cada una
de las Comunidades Autbnomas, 0, incluso, en cadal@ las provincias,
al respecto.

Asi hemos podido comprobar como en unas zonas eséarv
aplicando los Convenios Laborales para las empresascaptacion,
elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion striucion de aguas,
surgidos a raiz de la Ordenanza Laboral para slictdustrias, aprobada
por Orden Ministerial de 27 de enero de 1.972 (B.@e 23-02-1.972). En
otros casos a las relaciones laborales de las ddades de regantes se le
ha venido aplicando la normativa y los conveniobotales de los
trabajadores del campo.

A partir del Laudo Arbitral de 30 de junio de 1.998 (B.O.E. de
26-9-1.998), por el que se establecen las condisiale trabajo para la
industrias de captacion, elevacion, conduccionanmagnto, depuracion y
distribucion de aguas, el panorama ha quedadcaddan quedar derogada
la Ordenanza Laboral de 1.972, y al mismo tiempaesguyen de su
ambito de aplicacion a las empresas que gestiohagua para usos
agricolas 6 de regadios, cualquiera que sea lardeacion con las que se
conozca (comunidades de regantes, juntas, asauaciosociedades,
heredamientos, etc. etc.).

Es, por consiguiente, a partir de entonces cuandge la necesidad
de reqgular las relaciones laborales entre las cwladas de regantes y sus
trabajadores a través de Convenios Colectivos, paupar el vacio legal
existente. Maxime si tenemos en cuenta ademasrtal& de la Direccion
General de la Tesoreria General de la SeguridathlSde fecha 20 de
Marzo de 2.002, en la que se establecen Instmesjgor las que obligan
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al alta y cotizacion en el Régimen General de zuB8dad Social a todo el
personal que por cuenta ajena sea empleado demmaiclad de regantes.

CONVENIOS COLECTIVOS. SU REGULACION .

El articulo 37.1 de nuestra Constitucion establece

e La Ley Garantizara el derecho a la negociadn colectiva
laboral entre los representantes de los trabajadosey empresarios, asi
como la fuerza vinculante de los Convenios....."

A partir del contenido de este precepto legal,ekrart. 82 del
Estatuto de los Trabajadores, podemos encoalti@ncepto de Convenio
Colectivo, donde lo define como “.... aquel que siendo sliltado de la
negociacion desarrollada por los representantéssdeabajadores y de los
empresarios, constituyen la expresion del acuebdenhente adoptado por
ellos en virtud de su autonomia colectiva.....”

La Regulacion Juridica de los Convenios Colectisesencuentra
principalmente establecida en los articulos 82 ydet Real Decreto
Legislativo 1/1.995 de 24 de marzo (B.O.E. de 29ndezo de 1.995), por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley d&tio de los
Trabajadores.

A continuacion, hacemos un analisis, lo mas detalposible, de las
consideraciones a tener en cuenta para elabox@mnwvenio colectivo.

1°.- PARTES LEGITIMADAS PARA NEGOCIAR UN
CONVENIO LABORAL .

Nos encontramos con dos supuestos:

A).- Convenios de Empresa o de ambito inferior a &s (ejemplo
Convenio en un centro de trabajo).

En este caso las partes legitimadas para la reagoeiy aprobacion
de un convenio colectivo son:

a).- El empresario o su representante legal.
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b).- - El Comité de Empresa.

Delegados de personal o representantes sindicaléss s
hubiere. Se debe tener en cuenta, en este cascsi le
convenio afecta a la totalidad de los trabajadmes
necesario que tal representacion sindical en sjuco
sume la mayoria de los miembros del comité de esapre

En todo caso, ambas partes, empresario y represantsindical
tienen que reconocerse como interlocutores validos.

B).- Convenios de ambito superior a los anteriores

Son partes legitimadas:

a).- Representacion Sindical:

Los Sindicatos que tengan la consideracion de mas
representativos a nivel estatal, asi como en specdvos
ambitos los entes sindicales afiliados, federados o
confederados a los mismos. (Convenios de ambiaded)st

Los Sindicatos que tengan la consideracion de mas
representativos a nivel de Comunidad Autonoma otepee

los Convenios que no trasciendan de dicho ambito.
(Convenio de d&mbito de una comunidad autonoma).

Los Sindicatos que cuenten con un minimo del 10%osle
miembros de los comités de empresa o delegadosrsenal
en el ambito geografico y funcional al que se refiel
convenio. (Convenio de ambito provincial).

b).- Representacion Empresarial:

Las Asociaciones empresariales que en el ambitgrgéco

y funcional del convenio cuenten con el 10% de los
empresarios y siempre que éstas den ocupacion a igu
porcentaje de los trabajadores afectados.

Por ultimo, en los convenios de ambito nacionarést, legitimados,
igualmente, los sindicatos de una Comunidad Aut@amue tengan la
consideracion de mas representativos conformepeelasto en el apartado
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1 del articulo 7° de la Ley Organica de Libertaddiial, es decir que
acrediten la obtencidén de al menos el 15% de legddos de personal y
de los representantes de los trabajadores en haisésode empresa y en los
organos correspondientes de las administracionbficasi siempre que
cuenten con un minimo de 1.500 representantes gstém federados o
confederados con organizaciones sindicales de arestiatal.

2°-. REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION DE
LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

La Representacion Colectiva de los Trabajadoresi@ser de dos
formas:

a).- Delegados de Personal:

En Empresas con menos de cincuenta trabajadonés ye diez.

Igualmente podra haber un delegado de personalagrellas
empresas o centros de trabajo que cuenten conimera entre seis y diez

trabajadores, si asi lo deciden estos por mayoria.

Son elegidos por los trabajadores mediante swfridgie, personal,
secreto y directo en la cuantia siguiente:

- Hasta 30 trabajadores: 1 Delegado de Rakso
- De 31 a 49 trabajadores: 3 wou

Los Delegados de Personal tienen las mismas cenmpas que el
comité de empresa.

b).- Comité de Empresa:

Es el Organo representativo y colegiado del cdojude los
trabajadores en la empresa o centro de trabaj@, lpadefensa de sus
intereses, constituyéndose en cada centro dedrabgp censo sea de 50 o
mas trabajadores.

La Composicion del Comité de empresa variara awidm del
namero de trabajadores en cada una. En el arté@uldel Estatuto de los
Trabajadores se establece la siguiente tabla:
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De 50 a 100 Trabajadores: 5 miembros.
De 101 a 250 “ 9 “
De 251 a 500 “ 13 “
De 501 a 750 “ 17 “
De 751 a 1.000 “ 21 “
De 1.000 en adelante 2 miembros mas por cada

1.000 trabajadaress
o fraccidén con un
maximo de 75.

3°.- UNIDADES DE NEGOCIACION

Los Convenios Colectivos tendran el ambito decapion que las
partes acuerden.

Mediante acuerdos interprofesionales o por comseoolectivos las
organizaciones sindicales y asociaciones patromaéssrepresentativas de
caracter estatal o de comunidad autbnoma podrableser la estructura
de la negociacion colectiva, asi como fijar lagaggue han de resolver los
conflictos de concurrencia entre convenios de rdstiambito, y los
principios de complementariedad de las diversadadeis de contratacion,
fijandose siempre en este Ultimo caso las matgtiaso podran ser objeto
de negociacidon en ambitos inferiores.

4°,- CONTENIDO.

Los Convenios colectivos regulan las condicionestrdbajo y de
productividad y la paz laboral a través de lasgatgliones pactadas.

Dentro del respeto a las leyes, los conveniosctietss podran
regular materias de indole econdémica, laboral,icahdy, en definitiva,
todas cuantas afecten a las condiciones de emplab &nbito de las
relaciones de los trabajadores y sus organizacimm@ssentativas con el
empresario y las asociaciones empresariales.

Segun se establece esl articulo 85 del Estatuto de los
Trabajadores, el contenido minimo que se debe receg en los
convenios es el siguiente:
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a).- Determinacion de las partes que lo conciertan
b).- Ambito personal A que personal afecta.

- Ambito Funcional. A qué empresas y trabajadores de una
determinada actividad empresarial afectara.

- Ambito Territorial . A qué personal de empresas ubicadas en el
ambito del convenio afecta. Por ejemplo Conveei@mbito
provincial, afectara al personal de las emprdsasa actividad
determinada ubicada en la Provincia de quease. tr

Ambito Temporal. Se ha de establecer la fecha de entrada en vigor
del convenio y la duracién del mismo.

c).- Las condiciones y procedimientos para la no &pacion del régimen
salarial que establezca el mismo respecto de las empmedagias en el
ambito del convenio cuando éste sea superior & denpresa. (Es decir,
en empresas cuya estabilidad econdmica pudierae vdasiada como
consecuencia de tal aplicacion).

d).- Forma y condiciones de denuncia del conveniasi como plazo de
preaviso para dicha denuncia.

e).- Designacion de una Comision Paritariale la representacion de las
partes negociadoras para entender de cuantasorgssie sean atribuidas,
y determinacion de los procedimientos para solvdatadiscrepancias en
el seno de dicha Comision.

Estas son las materias que como contenidos mirimesgigen en un
Convenio Colectivo. No obstante el Convenio, come decia
anteriormente,puede regular todas las materias posibles de indole
economica, laboral, sindical, y cuantas afecten ad condiciones de
trabajo.

Asi, nos encontramos con materias que con cargeteral vienen
reguladas en el Estatuto del Trabajador, y lo gueuede hacer, mediante
la negociacion colectiva y los convenios labora&gsnejorarlas. Entre las
materias que pueden regularse en un convenio Malese encuentran las
siguientes:
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1°.- Contrato de Trabajo

Se pueden especificar las condiciones del conulatdrabajo; la
remision a la legislacion vigente en materia ddredacion y a los tipos de
contratos; la obligacion de entregar copia delredatal trabajador y plazo
para cumplir este requisito; posibilidades de latraacion por duracion
determinada, y plazo maximo de este tipo de cantat un periodo de
tiempo;

2°.- Jornada Laboral y Vacaciones.

Se debe establecer la duracion de la jornada dbhhgor horas
semanales; regular igualmente la duracion de teafa en funcion de que
la misma sea intensiva o partida; La distribuciém ld jornada; la
posibilidad, por necesidades de la empresa delestsbuna jornada a
turnos; Los dias festivos que se consideran, itedo al ambito de
aplicacién del convenio;

En el caso de convenios para comunidades de esy&st interesante
regular en este apartado el hecho de que la nadesdie trabajo es de
mayor relevancia en una determinada época delyaéntonces se puede
establecer un computo total de horas ano paradbajadores fijos, con la
indicacion de que en las épocas de mayor riegoypmteabajo (debiendo
indicar los meses) se realizardn mas horas dejdratznto de forma
continua como partida, y en el resto del afio lagda laboral diaria sera de
menos horas. EJEMPLO: Establecer un total de 1i8f@s al afo y
regular que en los meses de Mayo, Junio, Julio,sthgyg Septiembre la
jornada laboral sea de mayor nimero de horas,rgséb de los meses la
jornada sea de cuatro horas diarias, por las mafiana

Se debe regular el tiempo dentro de cada jorretmt@radl destinado a
descanso. Normalmente se trata de 15 6 20 minutos.

Se debe regular también el periodo de vacaciooeputandose el
total para todo el afo, y proporcional para cuagldivpabajo realizado sea
inferior al ano.

39.- Condiciones econdmicas

En este apartado, existen materias que se enanertjuladas por el
Estatuto de los Trabajadores, con criterios demusiy lo que se hace en
los convenios es mejorarlas.
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Asi nos encontramos con las siguientes:

El Salario basepara cada categoria profesional

Gratificaciones Extraordinarias. Se deben regular las
pagas extraordinarias al ano; las fechas de suoalyolos
conceptos que las integran (Ejemplo: Salario bases m
antigledad).

Participacion en Beneficios Se debe establecer el
porcentaje del salario base mas la antigiiedad sbloyge se
ha de aplicar esta retribucion, atendiendo a labtetion
total del afio, y concretar la fecha de su abono

Nocturnidad. Se regula la retribucién en mas que se ha de
abonar al trabajador que realiza horas de trabajo
comprendidas entre las 22 horas a las 6 horas idel d
siguiente.

Trabajos Toxicos, Penosos y PeligrosoSe regularan los
trabajos que se consideren dentro de los indicgdass
porcentajes de aumento de salario por tal supuesto.

Plus de Turnicidad. Para los trabajadores que realicen su
trabajo a turnos se puede establecer este plusstanis en
una cantidad diaria que se pacte.

Horas Extraordinarias. Se debe regular todo lo

concerniente a las horas extraordinarias, ca@sb el importe
a abonar al trabajador para cada una de las dstaategorias
profesionales.

Y dentro de las materias que se pueden consicdenaw Condiciones
Econdmicas, se pueden negociar y regular otrosepdo€ que no son de
obligado cumplimiento como los siguientes:

La Clausula de Revision Salarial

El Plus de antigledad Se trata de un Plus que en los
ultimos anos se viene anulando de los convenios.
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- El Plus de Transporte Se trata de asignar una cantidad fija
por dia efectivo de trabajo.

- Dietas Fijar las cuantias por dias, ya sea dieta compet
media dieta, y regular la acreditacion para teeeecho a su
cobro.

- Quebranto de Moneda Es un Plus que va destinado a los
trabajadores que se encarguen del cobro de redifargio
una cantidad mensual por tal concepto.

- Plus Festiva Es una compensacion por dia festivo trabajado,
debiendo asignar una cantidad fija por cada dia.

4° - Mejoras Sociales.

Se trata éstas de unas materias que no viengasexmente
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores paeo ala hora de
negociacion de un convenio pueden ponerse sobneda.

Dentro de este apartado se deben regular lodestga
conceptos:

- Premios de Natalidad y Nupcialidad Se fija una cuantia
para el caso de nacimiento de un hijo del trabajpgara el
supuesto de matrimonio.

- Ayuda al Trabajador con hijos disminuidos Se trata de
establecer una gratificacion mensual por hijo que s
encuentre  diagnosticado asi por el organismo
correspondiente.

- Seguro Colectivo Se establecera la obligatoriedad para la
empresa de concertar un seguro colectivo que clasra
contingencias de invalidez total, invalidez absmlugran
invalidez y muerte del trabajador y una cantidadalzertura
a favor del trabajador o sus descendientes.

- Bolsa de VacacionesSe establecera una cantidad fija para

abonar al trabajador en el mes que disfrute dedesciones
anuales.
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- Complemento de prestacion por enfermedad y accideat
Con independencia del porcentaje que reciba ehjebr en
una de estas situaciones de los Organismos Gesterés
Seguridad Social, la empresa vendra obligada antizaa el
cobro del 100% de sus derechos retribuidos.

- Ayuda Escolar. Se puede establecer y regular una ayuda a
cada trabajador por cada hijo que tenga en edamlaesc
regulando la cantidad dependiendo del nivel dedestude
cada hijo. Se debe regular la forma y procedimigrdama
hacer efectivo esta ayuda, que, en todo casoakar&io de
cada curso escolar.

- Anticipos Reintegrables Se puede regular la posibilidad de

efectuar la empresa anticipos reintegrables abfadbr que
se lo solicite y la forma de devolucion.

59 - Licencias y Permisos

Todas estas materias vienen reguladas como dereehtos
Trabajadores en el articulo 37 del Estatuto, yagvenio lo que
puede hacer es mantener los minimos legales o ane®r

- Matrimonio del trabajador.

- Enfermedad grave de parientes

- Fallecimiento de parientes

- Nacimiento de hijos.

- El tiempo necesario para asistencia a examenes del
trabajador.

- Traslado del domicilio.

- Dias de asuntos propios.

- Por matrimonio de hijos, hermanos o padres.

- Por bautizo o comunién de los hijos.

6°.- Jubilacion y Jubilaciéon Anticipada.

Se debe establecer la edad maxima para la Jdnlaci
Igualmente, ante el supuesto de jubilacion antitapae debe
establecer el premio o cantidad que se le aboh#ngbajador que
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sera por mensualidades y dependeréa de los afiderggeecumplidos
al momento de la Jubilacién Anticipada.

7°.- Salud Laboral.

Se debe hacer constar el sometimiento a la Ley. 33 de
Prevencion de Riesgos laborales y la demas legisl&upletoria.

Por otro lado se deben regular en este apartadugiogntes
conceptos:

- La forma de llevar a cabo logconocimientos médicosa
los trabajadores y la obligatoriedad para la engprds
realizarlos.

- La necesidad de facilitar por parte de la empredasa
Trabajadores deropa de trabajo que sera distinta
dependiendo de la época del afio, segun sea invierno
verano.

- La Obligacion de facilitar la empresa la posibitidae
realizar los trabajadorestudios de formacion profesional.

8°.- Derechos Sindicales.

En este apartadse regularan los derechos sindicales para el
trabajador que ostente el cargo de Delegado de Perml o
miembro del Comité de Empresaasi como los créditos en horas
para el desempefo de su cargo.

Igualmente se pueden regulaa Cuota Sindical, que es
descontar de la nomina del trabajador una cantidqad se
corresponde con la cuota del sindicato al que ast&iado y la
empresa ingresarla al Sindicato Correspondiente.

También puede establecer caemon de negociaciémpara que

cada empresa a la que afecte en convenio ingreseceenta que se
determine en el convenio una cantidad por cadajadbr afectado
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destinado a los sindicatos que participan en laociagion del
convenio para mantener los gastos propios de t&ges

9° - Régimen Disciplinario

Esta materia viene regulada en el articulo 58Ed¢htuto de
los Trabajadores.

Se debe establecer una clasificacion de faltas lade
trabajadores, en Leves, Graves y Muy Graves; erarngada una de estas
clasificaciones; asi como las sanciones para cadale ellas que podra ir
desde la amonestacion, o suspension de empleddosuar dias hasta el
despido en caso de muy graves; El procedimientaatificacion de las
sanciones al trabajador y las prescripcion dedkas.

10°.- Por dltimo se debe establecer |la Tablariaapara cada una
de las categorias profesionales y de todas y aaalae las retribuciones y
complementos o pluses que se regulen en el Convenio

5°.- . TRAMITACION

La representacion de los trabajadores o empresque promuevan
la negociacion, lo comunicara a la otra parte, gscrito, expresando
detalladamente la legitimacion que ostenta, losit@slolel convenio y las
materias objeto de negociacion.

De esta Comunicacion se dard copia a efectos gistre a la
Autoridad Laboral Correspondiente en funcion debiéonterritorial del
Convenio.

La parte receptora de la comunicacién soOlo podmanse a la
negociacion por causa legal o convencionalmengblesida. En cualquier
caso se debera contestar por escrito y motivadament

En el plazo de un mes desde la recepcion derfamicacion se
procedera a constituir la mesa negociadora. Lae peeteptora de la
comunicacion debera responder a la propuesta deiaegn y por ambas
partes se establecera un calendario o plan de iaegot
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Los acuerdos de la Comision requieren el voto rive de la
mayoria de cada una de las representaciones.

En cualquier momento de las deliberaciones lagepapodran
acordar la intervencion de un mediador designade|es.

6°.- COMISION NEGOCIADORA.-

En los convenios de ambito empresarial o infetaorcomision
negociadora estara constituida por el empresasicsaepresentantes de un
lado, y de otro por los representantes de los Jadbees.

En los de ambito superior a la empresa, la comisig&gociadora
quedara validamente constituida sin perjuicio deledho de todos los
sujetos legitimados a participar en ella, cuandosiadicatos, federaciones
o confederaciones y las asociaciones empresarrai@esenten como
minimo a la mayoria absoluta de los miembros delitéode empresa y
delegados de personal y a empresarios que ocupemmayoria de los
trabajadores afectados por el convenio.

Las partes negociadoras de mutuo acuerdo desmgnar&residente
(con voz pero sin voto), y podran contar con lastascia en las
deliberaciones de asesores que intervendran coperozsin voto.

El nUmero de miembros de ninguna de las partgodca superar el
de 12 miembros en los convenios de ambito empetsaride 15 en los de
ambito superior.

En el caso de que la Comision Negociadora optaran@ nombrar
Presidente las partes deberan consignar en etadtsesion constitutiva
de la comision los procedimientos a emplear pardemaw las sesiones, y
firmar las actas por un representante de cada eitesdoartes junto con el
Secretario.

7°.-. VALIDEZ.
Los Convenios Colectivos han de efectuarse peitesibajo sancion

de nulidad. A partir de la firma del convenio pas Ipartes se debe
presentar en el plazo de quince dias ante la datbtaboral competente
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parta su registro. Una vez registrado, sera remigidérgano publico de
mediacidn, arbitraje y conciliacion para su deosit

En el plazo maximo de diez dias desde la preséntda autoridad
laboral dispondra su publicacion obligatoria y gitaten el Boletin Oficial
del Estado, o en funcion de su ambito territonrakeeBoletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o en el de la Provincia cornedjmte.

La entrada en vigor del Convenio sera la que patds partes
negociadoras y se hagan constar en la publicadidalo

Si la autoridad laboral estimase que el Converoculca la
legalidad vigente o lesiona gravemente el integgedceros se dirigira de
oficio a la jurisdiccion competente la cual adoptéas medidas que
procedan al objeto de subsanar supuestas anonpaiais audiencia de las
partes.

8°.- CONCURRENCIA.

Un Convenio Colectivo, durante su vigencia, noracger afectado
por lo dispuesto en convenios de ambito distirdtycspacto en contrario.

Asi, los sindicatos y las asociaciones empresariagitimadas en un
ambito territorial determinado superior al de emprgodran negociar
acuerdos o convenios que afecten a lo dispuedtise@le ambito superior.

En dicho supuesto, sin embargo, se consideraréieria® no
negociables en ambitos inferiores el periodo delmulas modalidades de
contratacion, los grupos profesionales, el réginggstiplinario y las
normas minimas en materia de seguridad e higienel @rabajo y la
movilidad geografica.

En todo caso, los conflictos originados entredoesceptos de dos o
mas normas laborales, tanto estatales como pactiztb@san respetar los
minimos de derecho necesario, que se resolverammeda aplicacion de
lo mas favorable para el trabajador, apreciadauesosjunto y en computo
anual respecto de los conceptos cuantificables.
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9°.- VIGENCIA.

Corresponde a las partes negociadoras estabéederacion de los
convenios, asi como su entrada en vigor, pudienaldapse distintos
periodos de vigencia para cada materia o grupo pénen de materias
dentro del mismo convenio.

Salvo pacto en contrario, los convenios colects®$prorrogaran de
afo en ano, sino mediara denuncia expresa der&s pa

Denunciado un convenio y hasta que no se logre acuerdo
expreso perderan vigencia sus clausulas obligacionales.

Una vez concluida la duracion pactada de un coayehcontenido
normativo se mantendra en vigor si no se ha esidbletra cosa en el
propio convenio.

El convenio que sucede a otro anterior derogaientegridad a éste
altimo, salvo los aspectos que expresamente seengan.

10°.- APLICACION E INTERPRETACION .

Los Conflictos derivados de la aplicacion e intetpcion de los
convenios colectivos, con caracter general sevesol por la Jurisdiccion
competente.

No obstante, en los convenios colectivos se podsiablecer
procedimientos, como la mediacién o el arbitrajeada solucion de las
controversias colectivas derivadas de la aplicagitrierpretacion.

El acuerdo logrado a través de la mediacion yaatd arbitral
tendran la eficacia juridica y tramitacion que ¢msmvenios colectivos, y
por consiguiente, igualmente, susceptibles de im@cign por los motivos
y conforme a los procedimientos previstos paranissnos.

11°.- ADHESION Y EXTENSION.

En las respectivas unidades de negociacion lasspérgitimadas
para negociar podran adherirse, de comun acueftddotalidad de un
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convenio colectivo en vigor, siempre que no esteviafectados por otro,
comunicandolo a la autoridad laboral, a efectoedgstro.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o ©Frgano
Competente en cada comunidad autbnoma con comztencla materia,
podran extender las disposiciones de un convenéxto en vigor a una
pluralidad de empresas y trabajadores, a un sedabsector de actividad
por imposibilidad de suscribir en dicho ambito eamvenio colectivo
debido a la ausencia de partes legitimadas.

La decisién de extension se adoptara siempretanicia de parte y
mediante la tramitacion del procedimiento que meglatariamente se
determine, cuya duracion no podra ser superi@saneses.

Hasta aqui hemos analizado toda la normativaeskesten cuanto a
regulacion juridica de los Convenios Colectivos, elaboracion y
procedimiento.

Para terminar, adjunto a la presente ponenciaomadbor elaborado
sobre el contenido maximo de un convenio coleajive nos puede servir

de base en cuanto a las materias a tratar y regularhora de poder
sentarnos para llevar a la practica la regulacetad relaciones laborales
en el seno de las comunidades de regantes quelgama excepcion, se
encuentran necesitadas de ello.
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BORRADOR DEL CONTENIDO DE CONVENIO LABORAL

Acta de acuerdo final del Convenio Colectivo de Ila
Empresa/Provincia de

Por la parte Empresarial:
Don
Don
Don
Don

Por los trabajadores:
Don
Don
Don
Don

En ,a__ de de , Se reunen lasspamteriormente
resefiadas, y en Representacion de la Patronal sindigatos implicados
en la negociacion del presente Convenio Colecti Abuas de

Y

Acuerdan:

Primero.- Laspartes con Capacidad y Legitimidad suficiente fimma
el Convenio Colectivo, que se adjunta a dicho Acta.

Segundo.La duracion del convenio sera de ___ afios.

Tercero.- La parte empresarial queda encargada de realizar los
tramites oportunos para que dicho documento quegistrado, depositado
y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincidé :

Y en prueba conformidad las partes firman la preseacta de

Acuerdo final, en el lugar y fecha indicados, ‘upsa”.
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Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa de
de la Provincia de

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Ambito Territorial.

El presente Convenio colectivo ttabajo afectara a todo el personal
gue presta sus servicios en los centros de tradmpblecidos o que se
establezcan en el futuro en

Articulo 2°.- Ambito Funcional.

El presente Convenio colectivo de trabajo afectardodas las
empresas Yy trabajadores de aquellas entidadesidamatla regulacion del
ordenamiento juridico privado, dedicadas a la &y de_(gestion del
agua para usos agricolas o de regadio cualquieraeqila denominacion
con la que se conozca (Comunidades de Regantdas Jésociaciones,
Sociedades, Heredamientos, etc.)).

Articulo 3°.- Ambito Personal.

De conformidad con lo establecido en el articultemor, afectara a
todo el personal de las empresas en aquel compemndi
independientemente de su categoria profesionah fgos, eventuales o
interinos, y que desarrollen la actividad expresadal Articulo 2.-

Se excluyen expresamente del ambito regulado pgoresente
Convenio al personal afecto a lo establecido efrtétulo 1, punto 3. a-c
del Estatuto de los Trabajadores, salvo acuerde & partes (relacion de
servicio de los funcionarios publicos).

Articulo 4°.- Ambito Temporal.
El presente Convenio colectivo entraréa en viger efectos desde el

dia , hasta el . La
duracién sera por tanto de afnos.
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Articulo 5°.- Denuncia.

El presente Convenio colectivo queda expresa gnadticamente
denunciado el

Articulo 6°.- Condiciones minimas.

Las condiciones que se establecen en el presentesfiio Colectivo
de trabajo se considerardn minimas y, en conseejefEs mas
beneficiosas, bien por decisidbn voluntaria de lapresa, contrato
individual de trabajo o Convenio colectivo de ambibhferior y otra
cualquier causa prevaleceran sobre las aqui esitddie

Las tablas salariales quedaran automaticamentéugies por las
que puedan establecer cualquier disposicion legjalnpre que éstas
resulten ser superiores a las del Convenio.

Las mejoras que se puedan establecer en lo sacesimateria de
antigledad, vacaciones y jornada laboral, hora®eguridad Social y
Prevision, si aisladamente fueran superiores gpdasadas en el presente
Convenio, quedaran incorporadas al mismo autonmaéinte.

Articulo 7°.- Legislacion supletoria.
En todo lo no recogido en el presente Conveniectivo, se estara a

lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadoregmad legislacion en
vigor.

Capitulo Il
Contratacion

Articulo 8°.- Contrato de Trabajo.

Para la contratacion de todos los trabajadoregpandidos en el
ambito funcional del presente Convenio colectivdrdbajo, las empresas
se comprometen a utilizar los distintos caucespgua ello se establezcan

en la legislacién vigente.

En las cuestiones generales, se estara a lo dispeie la normativa
vigente.
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En todos los contratos habra de especificarsearnkmte sus
condiciones, duracion, jornada laboral, suelda, gthabran de ser visados
por las personas que designe el Comité de empreBelegados de
personal en el momento de su firma, a peticiérirdbhjador, o en su caso,
en el momento de recibir la copia basica.

El trabajador recibira su ejemplar del contratdrdbajo en el plazo
de  dias, como maximo, desde el momento dersa.fir

Cuando el contrato de duracion determinada preestel apartado
b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadajae concierte para
atender circunstancias del servicio, acumulaciotackas, etc., la duracion
maxima del contrato podra ser de __ meses dentndeeriodo de
meses. En caso de que se concierte por un pemdelior a  meses,
podra ser prorrogado mediante acuerdo de las paitegue la duracion
total del contrato pueda exceder de dicho limite.

Se comunicara la Contratacion de trabajadoresBpopresas de

Trabajo Temporal, a los representantes de losjtddnaes, sefialandoseles
la causa que motiva la temporalidad que da luggmcantratacion.-

Capitulo Il
Jornada Laboral y Vacaciones

Articulo 9°.- Jornada Laboral.

La jornada laboral durante la de vigencia del @oiny Colectivo
tendra una media semanal de:

- Afio 2010: horas.

Dicha jornada laboral se llevara a cabo en jormaigasiva de lunes
a viernes, a excepcion de aquellos colectivos aleajadores que realicen
su horario de trabajo en sistema de turnos de ldesningos.

Si por causas organizativas la Direccion enterdi@snecesidad de

pactar con los trabajadores la prestacion de twahaturnos, se hara
conforme a lo estipulado en el Estatuto de los Jjeatores.
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Para un correcto funcionamiento de la Empresa emes de
diciembre se elaborara un calendario laboral pérafie siguiente, de
acuerdo entre la Empresa y Representantes dehzgadores.

Se consideraran como dias festivos, los dias

Articulo 10.- Descanso diario.

El personal afectado por este Convenio disfrutdentro de la
jornada laboral diaria, tanto si la realiza partideamo continuada o
intensiva, de un descanso de __ minutos, consioeradmo tiempo
efectivo de trabajo a todos los efectos.-

Articulo 11.-Vacaciones.

El personal comprendido en el presente Conversfrutiara del
siguiente régimen de vacaciones:

- dias naturales para todo el persgoal,se ampliaran
con los dias festivos no dominicales que coincidam el periodo
vacacional.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas guepresentantes del
personal, si los hubiera, y empresa establezcanrdéan acuerdo.

Capitulo IV
Condiciones Econdmicas

Articulo 12.-Salario Base.

La tabla del salario base correspondiente al afio se incrementara
enel % para el afno :

Articulo 13.-Clausula de revision Salarial

Para los afos el salar® delspresente
Convenio colectivo semcrementara en las siguientes cuantias:
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- Ao : Si el I.LP.C. real fuera superior al %, se incrementara
en la diferencia resultante, a la cual habria Giaglia un puntos.

- Ao : Se incrementara en el |.P.C. previsio el Gobierno,
con revision al I.P.C. real, mas puntos.

- Ano : Se incrementara en el I.P.C. previgio el Gobierno,
con revision al I.P.C. real, mas puntos.

- Ano : Se incrementara en el I.P.C. previgio el Gobierno,
con revision al I.P.C. real, mas puntos.

- Ao : Se incrementara en el |.P.C. previsio el Gobierno,
con revision al I.P.C. real, mas puntos.

En caso de que el I.P.C. real fuera inferior BLQ. previsto, se
aplicara siempre el que resulte mas favorableabhjador.

Articulo 14.- Antigiiedad.
Todos los trabajadores afectados por el presenmteeqio tendran

derecho a un % de salario por cada (Quinqueoio)un maximo de
Quinquenios.

Articulo 15.-Plus Convenio.

El plus Convenio para el afio sera de uroskEabonandose
en las 12 mensualidades.

Articulo 16.-Plus Transporte.

El plus de Transporte para el afio sera _rosBuse abonara
por dia efectivo de trabajo.

Articulo 17.- Gratificaciones Extraordinarias.

El personal comprendido en este Convenio Colecpeocibira
anualmente las siguientes gratificaciones extraar@s, equivalentes cada
una de ellas a una mensualidad del salario basateigegn cada momento,
mas antigiiedad, que seran abonadas por las empiesagulioy _ de
diciembre.
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Articulo 18.- Participacion en Beneficios.

La participacién en beneficios sera del __ pontoi@lel salario base
correspondiente a 12 mensualidades mas la antigieda

Articulo 19.- Dietas.

Las dietas para el afo seran de Eudistiacompleta y
de Euros media dieta.

Para el devengo de estas dietas sera condicigsparsable que el
trabajo obligue al almorzar o a cenar fuera dedalldad.

Articulo 20.- Quebranto de Moneda.

El personal dedicado al cobro de recibos pergilpioa el concepto
indicado, el importe de Euros mensualesgaméio . Aquellos
otros trabajadores que ocasionalmente lo pueddizaredo percibiran
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 21.- Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprerehtie las 22 y
las 6 horas, tendran una retribucion especifisang la tuvieran, sera el de
la ordinaria incrementada como minimo en un __ cparto sobre el salario
base mas antigiedad.

Articulo 22.- Trabajos toxicos, penosos y peligrosos.

Los trabajadores a quienes afecta este Convepresten servicios
que estén encuadrados dentro de trabajos a lopupsan afectar los
conceptos de toxicidad, penosidad y peligrosidad,les abonara un
suplemento del salario base hasta el __ por canemuella y en el tiempo
gue dure el servicio.

Por parte de la empresa, se elaborard un cuadebgere se marque
qué tipos de trabajos se consideran dentro de @dgde los apartados
indicados anteriormente.
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Articulo 23.- Plus de Turnicidad.

Aquellos trabajadores que, de forma sistematidarEs a domingo,
o periodo inferior realicen su trabajo en los tgrmotatorios de mafiana,
tarde y/o noche, percibiran un plus de turnicidaddia efectivo de trabajo
para el aino de Euros.

Articulo 24.- Plus Festivo.

La empresa abonara a cada trabajador la cantielad d  Euros,
por cada dia festivo que trabaje, teniendo en el solo se computaran
a estos efectos los asi habilitados por el calemdhsr fiestas laborales
anuales, aprobado por el Gobierno, ademas de t¢ogidos en el Gltimo
parrafo del articulo 9° del presente Convenio.

Articulo 25.- Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias todas agupllexcedan de la
jornada laboral diaria 0 semanal.

Ante la grave situacion de paro existente, amlatep acuerdan
eliminar o reducir en lo posible la realizaciontagas extraordinarias que
posibilite con su reduccion o desaparicion, enasogcla contratacion de
nuevo personal. A tal efecto, se tendra en core@r las limitaciones
establecidas al particular en el articulo 35.2 Riehl Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebatel tefundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas vendran obligadas a comunicar poritogsc
mensualmente, a los representantes de los trabegad nimero de éstas,
las personas que las realizaron y los motivos s jlistificaron,
produciéndose una reunion en la que se analizas ieformacion,
poniendo en practica medidas de contratacion eellagisituaciones en las
gue se den condiciones de habitualidad.

No se tendrad en cuenta, a efectos de la duracéxinm de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo deharo maximo de horas
extraordinarias autorizadas, dado el caracter deicse publico de la
empresa, el exceso de horas trabajadas para prevesparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, sin pegjude su compensacion
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por tiempo equivalente de descanso en los cuatsesnsiguientes a su
realizacion.

Cuando las horas extraordinarias vengan motiv@dascausa de
fuerza mayor de las previstas en la Ley, mensudénda empresa y los
representantes de los trabajadores, elevaran aceerdal sentido a la
autoridad laboral.

RETRIBUCION HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGORIA PRECIO HORA PRECIO HORA
EUROS EUROS
GRUPO 1.
Personal Titulado y
Técnico:

titulado de Grado
Superior con Jefatura

Titulados de Grado
Superior y Titulados
de Grado Medio con
Jefatura

Titulados de Grado
Medio y Jefes de
Servicio

Topografos de 12,
Delineantes, Proyectistas
y Encargados de Seccidn

Topografos de 22,
Delineantes, Analistas e
Inspectores de Obras

Auxiliares, Técnicos y
Celadores

GRUPO 2.

Personal Administrativo:
Subgrupo 1.

Jefes de Grupo

Jefes de Seccidon o
Negociado

Jefes de Delegacion,
Subjefes de Seccién o
Negociacidon y Analistas
de Aplicacion
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Oficiales de Primera y
Programadores

Oficiales de Segunday

Operadores de Ordenador

Auxiliares
Administrativos y
Perforistas

Subgrupo 2.
Encargados de

Cobradores, Encargadas
de Lectores, Inspectores

de Suministros y
Encargados de Seccion

Cobradores, Auxiliares
de Caja y Listeros,
Lectores y Almaceneros

Telefonistas

GRUPO 3.

Personal Administrativo.
Capataces de Oficio,
Encargado de Taller,

Grupo de Estacioén, Fiele

de Agua, Montadores
Mecanicos, Electricistas

174

S

Subcapataces,
Inspectores de
Instalaciones
sobreacequieros o
Tenientes Acequieros

Magquinistas de Riego de

12 Oficiales de Primera

14

Magquinistas de Riego de

23, Celadores Relojeros
Celadores conductores |
Maquinas, Acequieros o
Guardas o Celadores dg
Acequia y Oficiales 22

14

e

Oficiales de Tercera o
Ayudantes

Peones Especializados

Peones en General
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Capitulo V
Mejoras Sociales

Articulo 26.- Premios de Natalidad y Nupcialidad.

Se establece un premio de Natalidad en la cudgtia Euros
por cada hijo habido en el matrimonio.

Igualmente, se establece un premio de nupcialidadistente en el
abono de la misma cuantia que en el parrafo anterio

Ambos premios se otorgaran por la Empresa a asbsjadores/as
independientemente das cantidades que éstos perciban a cargo de la
Seguridad Social y otro seguro, siempre que saiéenefehacientemente
las situaciones anteriores a través del correspotalilibro de familia o
cualquier otro documento acreditativo.

Articulo 27.- Ayuda al Trabajador/a con hijos Disminuidos.

Con independencia de las asignaciones con carigo Seguridad
Social, de aquellos/as trabajadores/as que tengandisminuidos fisicos
0 psiquicos, las Empresas abonaran una gratifitanénsual de
Euros por hijo, que se encuentre asi diagnostigamo el organismo
competente.

Para el abono de este concepto sera preciso quacrselite
fehacientemente tal derecho y que el afectadoal@je por cuenta propia
0 ajena.

Articulo 28.- Seguro Colectivo.
Se establece un unico seguro de accidente dgamakEnfermedad
profesional de veinticuatro horas que cubra lagimgancias de invalidez

total, invalidez absoluta, gran invalidez y mueper la cantidad de
Euros.
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Articulo 29.- Bolsa de Vacaciones.

En el periodo de vacaciones los trabajadores af@st@or este
Convenio, ademas de las retribuciones correspaiediepercibiran como
bolsa de vacaciones la cantidad de Euros.

Articulo 30.- Complemento de prestacion por enfermedad y
accidente.

En caso de enfermedad comin o accidente no labgralon
independencia de las prestaciones abonadas pogntafades gestoras
correspondientes, las empresas garantizaran, depdener dia de la baja,
el 100 por ciento de la base de cotizacion; desdeamoprimero hasta el
trigésimo, el 80 por ciento de los anteriores cpta® y a partir del
trigésimo primero, de nuevo el 100 por ciento de laencionados
conceptos, salvo en caso de hospitalizacion, quée dad 100 por ciento
desde el primer dia hasta el dltimo.

A partir de la tercera baja que se produzca derah@afio por las
causas a las gue se refiere el parrafo anteri@p@eara exclusivamente el
80 por ciento de los conceptos referidos.

En el supuesto de accidente laboral enfermedategiooal, las
empresas abonaran un complemento que sumado ardatagones
reglamentarias garanticen el 100 por ciento dase lole cotizacion.

Articulo 31.- Ayuda Escolar.

Todos los trabajadores afectados por el preseategdio y con
hijos estudiando, con edades comprendidas entr@ Yyo25 afios de edad,
percibiran por este concepto las cantidades qdesgosan a continuacion
por cada uno de ellos, abonandose dicha cantidatirees de septiembre.

- Educacion infantil
Euros.
- Ensefanza primaria
Euros. - Formacion Profesional Primer grado y
ensefianza secundaria
Euros.
- Formacion Profesional Segundo grado
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y Bachillerato
Euros.

- Estudios Superiores Euros.

Las condiciones para solicitar ayudas son pertersetzeplantilla de
la Empresa con, al menos, un afio de antigliedad.

La edad maxima para la ayuda se establece e la8d% de edad.

Para acceder a esta ayuda hay que justificar Entaresa la
matriculacion en los centros donde se cursaraesislios.

Articulo 32.- Anticipos Reintegrables.

La empresa concederd al personal que lo solicite,anticipo
reintegrable cuya cuantia no podra exceder de Euros.

Las condiciones para su cobro seran:

Para tener derecho la concesion de estos anti@psslicitante ha
de pertenecer a la plantilla fija de la empresa.

La causa por la que se solicite el anticipo deleramotivada por
alguna situacion familiar de caracter grave.

El reintegro se efectuara en un plazo maximo deeses.

No se podra solicitar un nuevo anticipo, si amesse hubiese
cancelado el anterior, si lo hubiese.

El plazo de entrega del anticipo no podra serrsupa __ dias desde
la solicitud de anticipo.

No obstante lo expuesto en el apartado primerpersonal que esté
trabajando en la Empresa con caracter eventuatasmiicitarlo pero con
la obligacion de reintegrarlo antes de la finali@acde su contrato, si es
inferior o igual a 12 meses.
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Capitulo VI
Licencias y Permisos

Articulo 33.- Premios retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podafisentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno slanotivos y por el
tiempo siguiente:

A) Matrimonio: __ dias naturales.

B) Enfermedad grave de parientes hasta el segundo deaafinidad
o consanguinidad: __ dias naturales si es fuera bedlidad y __ dias si es
dentro de ella.

C) Fallecimiento, en las mismas condiciones de pesent del
apartado anterior:__ dias naturales si es a mas de kilbmetros
de la localidad, y __ dias si es dentro de ella.

D) Nacimiento de hijo: __dias naturales si es fuerégadocalidad y
__dias si es dentro de ella.

E) El tiempo necesario para asistencia a exameneseadgba
concurrir el trabajador, con previo aviso y justftion posterior, mediante
la presentacion del documento académico correspoiadi

F) Durante __dias por traslado de domicilio.

G) Todos los trabajadores afectados por el presemevedio
tendran derecho al disfrute de _ dias para aspntpsos durante el afio,
previa comunicacion a la empresa.

H) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres: _ sd&s en la
localidad de residenciay _ dias si se realizpldeamiento.

[) _ dia por bautizo o comunién de los hijos si sifestivo.
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J) En los supuestos B), C), D) e 1), el trabajadafctado podra
solicitar a través del Delegado de Personal o &deét Empresa ampliar
dichos dias, a cuenta de vacaciones.

En los supuestos H) e I), se concederan estaxia=esi el hecho

causal coincide en dia laborable para el trabajador

Capitulo VII
Servicio de Disponibilidad
Articulo 34.- Jubilacion Anticipada.-

Todos los trabajadores que decidan voluntariamaotgerse a la
jubilacion anticipada, percibiran las siguientesticides:

-A los 60 afos, mensualidades.
-A los 61 afnos, mensualidades.
-A los 62 afnos, mensualidades.

-A los 63 afnos, mensualidades.

Dichas mensualidades consistiran en las mismabueibnes que el
trabajador percibia en activo.

En el caso de jubilacién anticipada a los 64 afiosjo medida de
fomento de empleo se estara a lo dispuesto enatlBdereto 1194/1985,
de 17 de julio.

Articulo 35.- Jubilacion.
El personal que preste su servicio en la Empresdealse aplique el
presente Convenio, se jubilaran al cumplir los Bésade edad. De mutuo

acuerdo trabajadores y empresas podran acogeagalaldcion parcial, en
los términos y condiciones legalmente establecidos.
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Capitulo VI
Salud Laboral

Articulo 36.- Salud Laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, deeRcedn de Riesgos
Laborales, normativa que la desarrolla y demaslegon supletoria.

Articulo 37.- Reconocimientos medicos.

Todos los trabajadores, con independencia de degada
profesional y del sistema de ingreso, antes dedsus&n por la empresa,
seran sometidos a reconocimiento médico.

Si las empresas no tienen médico de empresa,r@npeen a una
agrupacion de este caracter, todos los trabajaderas reconocidos por el
facultativo que se designe por la empresa.

La empresa vendra obligada a ofrecer un reconentmimédico una
vez al afilo, como minimo, a sus trabajadores.

Articulo 38.- Ropa de Trabajo.

Las Empresas facilitaran a sus trabajadores/asdasede trabajo
para el verano, en el mes de mayo; consistente en:

Para la época de invierno, las prendas de trad®mjentregaran en
octubre, consistente:

- Prendas de reposicion:

- (Un traje de agua, guantes, botas de aqua, kanohmleco e
impermeable.)
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Las Empresas vendran obligadas a reponer lasgseledtrabajo que
estén deterioradas y las que por cualquier otravimnét/la trabajador/a no
pueda hacer uso de ellas previa justificacion aeivo.

El equipo de ropa de trabajo y los equipos decoidn Individual y
Colectivos, facilitado por la empresa solo podra seado durante la
jornada de trabajo, siendo de uso obligatorio derEnmisma.

Articulo 39.- Formacion Profesional.

De conformidad con los dispuesto en el articulad@BEstatuto de
los Trabajadores, en el orden a la formacion y pmém profesional de los
empleados de la Empresa se les debera facilittr e@dida de lo posible
la posibilidad de realizar estudios para la obtamde titulos académicos o
profesionales, asi como la realizacidbn de cursoeiéeccionamiento
profesional, y el ascenso a cursos de reinversigapycitacion profesional
gue estén relacionados con la actividad propiadenpresa. El comité de
Empresa o Delegados de Personal y las Seccionaelic@es, seran
informados de los planes de formacion profesional gudieran elaborarse
en las Empresas.

Capitulo IX
Derechos Sindicales

Articulo 40.- Derechos y Garantias Sindicales

Todos los trabajadores afectados por el presemtgdadio Colectivo,
tendran y gozaran de los derechos y garantiascalaedique se recogen en
el Estatuto de los Trabajadores y demas legislagpdnable.

Para el ejercicio de sus funciones cada miembtoCdenité de
Empresa o Delegado de Personal dispondra de urtochentario mensual
de 20 horas.

A peticion del sindicato que lo requiera se pamegar una bolsa de

horas para el mismo, pudiéndose acumular en un lonterde cada
sindicato con representacion en la empresa.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgamiealibertad
Sindical, en todas aquellas empresas donde logaind tengan afiliacion
se podran constituir secciones sindicales.

Los sindicatos notificaran a la Empresa la corsttu de las
distintas secciones sindicales.

Articulo 41.- Cuota Sindical.

La empresa procedera al descuento en ndminadeta sindical a
aquellos trabajadores que asi lo soliciten, preéceftise en la forma
siguiente:

El trabajador interesado dirigira escrito a laedaion de la empresa,
haciendo constar su deseo de acogerse a esta daolalndicando la
cuantia de la cuota y la central sindical a lacpreesponde.

La central sindical correspondiente dirigir d@sca la Direccion de
la empresa poniendo en su conocimiento el nimerudeta y la entidad
bancaria en la que debe ingresar la totalidad sledatas correspondientes
a dicha central.

Articulo 42.- Canon de Negociacion.

Conforme a la facultad que sobre el llamado “Canda
Negociacién” otorga el articulbl de la Ley Organica de 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, se establece cowrasicter la cantidad de

Euros por trabajador y en cada uno de los d@& vigencia del
presente Convenio, destinado a que los sindicapsegsentados en la
Comisién negociadora atiendan econémicamente Istogaropios de su
gestion.

Este montante, durante los afos de vigencia delvélno, se
abonara por cada empresa mediante talon banca@otes iguales a los
sindicatos . Este importe se degéoa todos y cada
uno de los trabajadores adscritos a sus respeqgtlagillas, salvo a
aquellos que mediante comunicacion escrita matefiesu negativa a tal
descuento, en el plazo de un mes a partir de lteafée publicacion.
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Capitulo X
Régimen Disciplinario

Articulo 43.- Faltas y sanciones de los trabajadores.

Los trabajadores podran ser sancionados por lac&dn de la
empresa en virtud de incumplimientos laborales daemo con la
graduacion de las faltas que se clasificaran esslayraves y muy graves.

Articulo 44.- Faltas Leves.

Son faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en laeasist al trabajo (hasta
10 minutos de retraso), sin la debida justificaciéometidas durante el
periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja corresigorel cuando se
falta al trabajo por motivos justificados, a no spre se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Descuidos en la conservacion del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar los cambios de residencia o ddimiagila empresa.

6. No comunicar las situaciones personales qudgpuafectar a sus
trabajadores.

7. Las discusiones sobre asuntos ajenos al tradejaro de las
dependencias de la empresa o durante actos delkciser®i tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podrarc@esideradas como
falta muy grave.

Articulo 45.- Faltas Graves.

Son faltas graves las siguientes:
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1. Mas de tres faltas no justificadas de puntadlien la asistencia al
trabajo, cometidas en un periodo de 30 dias.

2. La mera desobediencia a sus superiores enutelalngateria del
servicio, si implicase quebranto de la disciplinad® ella se derivase
perjuicio para la empresa, sera considerada mwegra

3. Simular la presencia de otro trabajador, fidmaa firmando por
aquél.

4. La negligencia o desidia en el trabajo que afada buena marcha
del servicio.

5. La imprudencia en actos de servicio. Si imgkcaiesgo de
accidentes para él mismo, para terceros o peligr@avedria o dafios para las
instalaciones o equipos, sera considerada comaynaw.

6. Prestar sus servicios sufriendo los efectosomseacuencias de
cualquier tipo de embriaguez o toxicomania o fulraactos de servicio,
vistiendo el uniforme de la empresa.

7. Falta de asistencia de hasta 2 dias al mesalguter falta de
puntualidad de mas de 30 minutos.

8. Abandono del puesto de trabajo, sin que hagmdlo su relevo en
los supuestos de trabajo a turno.

9. No atender al publico con la diligencia y cocién debida.

10. La inobservancia de las Leyes, reglamentdsircemplimiento
de las normas en materia de prevencion de riesgmsdles, cuando las
mismas supongan riesgos para el trabajador, sugaf@ros o terceros, asi
como no usar o usar inadecuadamente los mediosgdeidad facilitados
por la empresa. En caso de que el riesgo fueraegoase produjera
perjuicio alguno, se considerara como muy grave.

11. La reincidencia en falta leve, excluida lapda@tualidad, aunque

sea de distinta naturaleza, dentro de dos mesabigrido mediado por lo
menos amonestacion escrita.
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12. No comunicar con la puntualidad debida lasvidetdes del
trabajador que puedan afectar a la cotizacionSetaridad Social. La falta
maliciosa en los datos se considerara como faliagrave.

13. Entregarse a juegos o distracciones, cuakjujee sean estando
de servicio, no prestando la atenciones debidaalzjo encomendado.

14. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiora$iqulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propiosamentas, equipos o
instalaciones de la empresa, incluso cuando ellor@duera de jornada de
trabajo.

15. La ocultacidon de cualquier hecho o falta queadlajador hubiese
presenciado, que pueda causar perjuicio grave dkiuar indole a su
empresa, a sus compafieros de trabajo o a terceros.

Articulo 46.- Faltas muy Graves.

Se consideraran como faltas muy Graves:

1. Méas de 10 faltas no justificadas de puntualidachetidas en un
periodo de 6 meses.

2. Falta de asistencia al trabajo de mas de 2atlfass.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza yr&d buobo tanto a la
empresa como a los compaferos de trabajo o a dsrcgentro de las
dependencias de la empresa o durante actos deigawicualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua en compliciaedet mismao.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o aradssperfectos en
materias primas, utiles, herramientas, maquinaparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresaterderos relacionados
con ella.

6. Realizar trabajos particulares durante la jdande trabajo.

7. Los malos tratamientos de palabra u obra alta tle respeto y

consideracion a los clientes, jefes o0 a cualguigleado de la empresa, asi
como a los familiares de todos ellos.
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8. Causar accidentes graves por negligencia o ukbapicia
inexcusable.

9. La disminucién voluntaria y continuada en eldieniento normal
o pactado del trabajador.

10. La simulacion de enfermedad o accidente.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sedisimta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un semestre.

12. La condena por delito de robo, hurto o mah@ésacometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clageedbo que pueda implicar
para ésta desconfianza respecto de su autortgdertaso, las de duracion
superior a seis anos, dictadas por la autoridadigid

13. La continuada y habitual falta de aseo y lempide tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus compadertrabajo o clientes.

14. Violar el secreto de la correspondencia o n@tuos reservados
de la empresa.

15. Revelar a elementos ajenos a la empresa detoseserva
obligada.

16. Dedicarse a actividades que la empresa huliestarado
incompatibles en su normativa interna.

17. Abandonar el trabajo en puestos de respoidadbilo en
situaciones que pueda causar grave perjuicio mpaesa 0 a sus clientes.

18. Originar riflas con los companeros de trabajeotes.

19. Prestar sus servicios habitualmente sufrielodo efectos o
consecuencias de cualquier tipo de embriaguezicoimania.

Articulo 47.- Sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponan egéavedad y
circunstancia de las faltas cometidas seran |lagesitps:
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Por falta leve: Amonestacién verbal, por escrito o suspension de
empleo y sueldo de 1 a 3 dias.

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.

Por falta muy grave: Suspensiéon de empleo y sueldo de 16 a 60
dias o despido.

Articulo 48.- Notificacion.

Las sanciones seran comunicadas por escrito ajaddr haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

Articulo 49.- Prescripcién de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores pras&nituna vez sean
conocidas por la empresa, de la siguiente forma:

- Falta leve a los 10 dias.
- Falta grave a los 20 dias.
- Falta muy grave a los 60 dias.

Capitulo XII
Comision Mixta Paritaria

Articulo 50.- Comision Mixta Paritaria.

Se constituye una Comision con representacirigparicompuesta
por un maximo de seis miembros; tres represental@tda parte social, y
tres de la parte empresarial, que se designarém lastempresas firmantes
del Convenio colectivo.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran en te@so, cpor
unanimidad, y aquellos temas que interprete dalgmte Convenio, tendra
la misma eficacia que el resto del Convenio pactado

La Comision habra de reunirse, al menos, dos vatcedio, y su
funcionamiento se realizara en la forma que la mianuerde.
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Funciones:
1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento dedr@enio.

2. Interpretacion de la totalidad de los preceptes presente
Convenio.

3. Ainstancias de alguna de las partes, medeeiniéntar conciliar,
en su caso, y previo acuerdo entre las partesoji@atisd de las mismas,
arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos dectaraolectivo puedan
suscitarse en la aplicacién de este Convenio.

4. Cuantas otras funciones se deriven de lo eatipulen el
Convenio.

Procedimiento. Como tramite que sera previo y gpteo a toda
actuacion administrativa y/qrisdiccional que se promueva, las partes
firmantes del presente Convenio se obligan a penaronocimiento de la
Comision paritaria cuantas dudas, discrepanciamifictos colectivos, de
caracter general, pudieran plantearse en rela@anla interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su camgiatfuncional, a fin
de que mediante su intervencion se resuelva ellg@mabplanteado vy, si
ello no fuera posible, emita dictamen al respedaho tramite se
entendera cumplido en el caso de que hubiera emigsolucion o
dictamen.

Las cuestiones que, en el marco de sus competeseigpromuevan
a la Comision paritaria habran de formularse, pscri, debiendo
contener como minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asispgn@onente.

c) Propuesta y peticidon concreta que se formuka @omision. Al
escrito podran acomparfarse cuantos documentostisadam necesarios,
para la mejor comprension y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision paritaria, podra recatyaa mayor

informacion o documentacién, cuando lo estime pentie, para una mejor
y mas completa informacioén del asunto.
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La Comisién paritaria, recibiendo el escrito oserncaso completada
la informacion o documentacién pertinente dispondeaun plazo no
superior a 20 dias habiles, para resolver la @reglianteada o, si ello no
fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidooluegdn o
dictamen quedara abierta la via administrativaisgiccional competente.

Disposicion Adicional

Los porcentajes de incremento salarial estableaaoeste Convenio
serdn, como norma general, de obligado cumplimig@a todas las
empresas afectadas por los ambitos territorialcifumal y personal
establecidos en los articulos correspondientegrdekente Convenio.

Con la excepcion y en concordancia con lo estaldeen los
articulos 82.3 y 85 del Estatuto de los Trabajaldos porcentajes de
incremento salarial no seran de obligado cumplitbigrara las empresas
gue acrediten objetiva y fehacientemente, situasiate déficit o pérdidas
gue pongan en peligro la viabilidad de la empresmtenidas en los dos
ejercicios contables anteriores a que se pretem@$amtar esta medida.
Asimismo sera obligatorio la presentacion por pdeda empresa afectada
de una prevision para el afio siguiente donde sermmiaran las medidas a
adoptar ademas de las salariales y la evoluciomdetenimiento del nivel
de empleo.

Tanto la solicitud de aplicacibn de la mencionatigposicidon
adicional, como la documentaciéon pertinente se tigmia la Comision
paritaria del Convenio para su analisis y postatemision y fijacion, en su
caso, del nuevo régimen salarial.

El dictamen de la Comision paritaria se emitiréd poanimidad, en
un plazo maximo de 20 dias, a partir de la recepdala documentacion
solicitada, siendo preceptiva la audiencia deapsasentantes sindicales, si
los hubiera.

Para emitir su dictamen la Comision paritaria téndn cuenta
circunstancias tales como el nivel de produccibimmdice de ventas y los
datos relativos a la contabilidad y cuenta de tadak de los dos ultimos
ejercicios.

99



Experto Universitario Gestion de Lasr@unidades de Regantes,
Comunidades de Regantes Aspas Juridicos

Los plazos establecidos en esta clausula ser&gadieidad a todos
los efectos.

En todo caso se entendera que lo establecido ®npdmrafos
anteriores solo afectara al régimen salarial, @@ién de lo establecido en
la disposicion transitoria Unica, por el conteniakegro de este Convenio.

Los miembros de la Comision paritaria estan obbgad tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion reailpidbs datos a los que
hayan tenido acceso, como consecuencia en lo esitiblen los parrafos
anteriores, observando por consiguiente, respectimda ello, sigilo
profesional.

Las empresas afectadas por el presente Convemipodran hacer
uso de esta disposicion adicional, durante dos efiwsecutivos.

Una vez finalizado el periodo de aplicacion, lagpeesas afectadas
estdn obligadas a proceder a la actualizacion iiatzedle los salarios
iniciales, los diferentes incrementos pactados envénio, durante el
tiempo que durd la aplicacidén que la disposicidciadal.

Disposicion Transitoria
Los incrementos salariales establecidos en eleptesConvenio

colectivo se aplicaran con caracter retroactivaldes 1 de enero de 2001,
salvo el articulo 35 que se aplicara a partir dedha de la firma.
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CATEGORIA

SALARIO BASE

GRUPO 1.

Personal Titulado y Técnico:
Titulado de Grado Superior con
Jefatura

Titulados de Grado Superiory
Titulados
de Grado Medio con Jefatura

Titulados de Grado Medio y Jefes de
Servicio

Topografos de 12, Delineantes,
Proyectistas y Encargado de Seccior

Topografos de 22, Delineantes,
Analistas e Inspectores de Obras

Auxiliares, Técnicos y Celadores

GRUPO 2.

Personal Administrativo:
Subgrupo 1:

Jefes de Grupo

Jefes de Seccidon o Negociados

Jefes de Delegacion, Subjefes de
Seccién o Negociacion y Analistas d
Aplicacion

e

Oficiales de Primera y Programadorg

S

Oficiales de Segunda y Operadores
Ordenador

Auxiliares Administrativos y
Perforistas

Subgrupo 2:
Encargados de Cobradores, Encarge

de Lectores, Inspectores de Suminist

y Encargados de Seccion

\dos
ros

Cobradores, Auxiliares de Caja 'y
Listeros, Lectores y Almaceneros

Telefonistas

GRUPO 3.
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Personal Operario:

Capataces de Oficio, Encargado de
Taller, Grupo de Estacion, Fieles de
Agua, Montadores Mecanicos,
Electricistas

Subcapataces, Inspectores de
Instalaciones sobreacequieros o
Tenientes Acequieros

Maquinistas de Riego de 12, Oficiales
de Primera

J7

Magquinistas de Riego de 22, Celador
Relojeros, Celadores conductores de
Maquinas, Acequieros o Guardas o
Celadores de Acequia y Oficiales 22

eS

Oficiales de Tercera o Ayudantes

Peones Especializados

Peones en General

Euros

Plus de Convenio

Plus de Transporte

Dietas

Quebranto de Moneda

Plus de Turnicidad

Plus Festivo

Premio Natalidad y Nupcialidad

Bolsa Vacaciones

Ayuda Escolar
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ANEXO V

Comunicacion de deudas por cambio de titularidad.-
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CARTA ALOS MOROSOS POR CAMBIO DE TITULARIDAD.-

COMUNIDAD DE REGANTES

Fecha

Sr.D.

Direccion:
Poblacion:

Muy Sr. Nuestro:

Se ha comprobado que Ud. Es titular de una finca
integrada en esta Comunidad de Regantes, con ymefisie de
, ubicada en el paraje conocido como :
del término municipal de , Y quehalfinca la ha
adquirido Vvd. a D. , todo ello
al efectuarse el cambio de titularidad en esta Gishad de Regantes.-

Por ello le comunicamos y notificamos que dicaecela tiene
una deuda anterior con la comunidad por los sigesectonceptos:

ARo Concepto Plazo Importe

Le ponemos en conocimiento tales extremos, réooi@e que
conforme a lo dispuesto en el Art. 83.4 del ReatrB® Legislativo
1/2001, de 20 de Julio, por el que se apruebaxtbTefundido de la Ley
de Aguas Yy el Art. 212 del Reglamento del DomPidblico Hidraulico las
deudas a la Comunidad de usuarios gravaran la, fmaliendo exigir su
importe por la via de apremio y prohibir el uso dglia, mientras no
satisfaga, AUN CUANDO LA FINCA HUBIESE CAMBIADO DE
DUENO.
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Por ello le notificamos la deuda, requiriéendalepgago, que
puede realizar en cualquier entidad bancaria delesalidad a nombre de
la Comunidad, y en los plazos que conforme a lpugisto en el Art. 62 de
la Ley General Tributaria se establecen en:

- Las notificadas ente el dia 1 y 15 de cada mes lehstia 20 del
mes posterior siguiente

- Las notificadas entre el dia 16 y Gltimo de cada hsesta el dia 5
segundo del mes siguiente.

Igualmente le recordamos que conforme a la legdsiazigente
sobre la materia, en caso de impago se procedardngando el
procedimiento legalmente establecido.-

Sin otro particular, les saludamos atte.-

EL TESORERO
EL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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